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Sesion ama a rueslio- hersmano

ASOCIADO FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

NIT. 901142353-2
COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

Fusagasuga, 8 de Noviembre de 2022

Doctora

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 9707 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota D.C.

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 9707 del Periodo del 01 al 31 del mes de octubre de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del 01 al 31 del mes de octubre de 2022,
Nombre del asociado Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit 901142353-2
Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, Convenio de Asociacion 9707 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 11 pég. 01 a la pag.
11
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 02 Péag. 12 a
la pag. 13
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 06 Pag. 14 a
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los la pag. 19
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 02 Péag. 20 a
SIRBE la pag. 21
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 02 Pag.22 a
la Pag 23
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 06 Péag. 24 a
la p4g. 29
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 0 0
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 0 0
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) 0 0
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 0 0
Informe del Plan de Atencidn Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). 0 0




b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 03 pag. 30 a la pag.
32
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 01 pag. 33
FOR-PSS-214: Certificacién Talento Humano y Formatos relacién de Talento Humano 02 pag. 34 ala pag.
35
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 04 pég. 36 a la pag.
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 39
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 03 pag. 40 a la pag.
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor 42
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con
las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 02 pag. 43 ala pag.
44
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 02 pag. 45 a la pag.
46
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 01 pag. 47
COPIA PRELIMINAR Factura 0 0
Certificado Parafiscales 01 pag. 48
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) 0 0
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) 0 0
TOTAL FOLIOS 48
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
Informe de
35 gestion 9707 //
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES obligaciones
generales
Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
61 técnicas //
Componente de
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO atencion integral
para el desarrollo
humano
Informe de
gestion 9707 //
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD Obligaciones
técnicas //
62
Componente
nutricion y

salubridad




DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

41

Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Componente
ambientes
adecuados y
Seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

35

Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Gestion

ambiental

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

24

Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Componente

gestion
administrativa

TOTAL ADJUNTOS

258

Dt
LGA/LUCIA ROSAS RUIZ

C.C. 53.930.566 de Fusagasuga
Representante legal




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 —
22/10/2021

Pégina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: | CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR: | FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA |
CONVENIO No. de: 4 8 2021

FECHA ACTA DE INICIO: | 4 | 8 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 3 | 8 | 2023

PERIODO DE INFORME: 1 10 2022 a: 31 10 2022 No. Informe: 15
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion
del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da
cumplimiento a esta obligacion a traves de la capacitacion realizada seguin las novedades presentadas del talento
humano para el mes de octubre de 2022, contratado en el convenio, abordando la tematica de los anexos tecnicos y
demas formatos de uso en el servicio, se adjunta la evidencia en actas de capacitacion del dia 21 de octubre de
2022. Acta No 726, De igual manera se adjunta acta de empalme del dia 21 de octubre de 2022 entre las areas que
se realizaron cambios en aras de garantizar continuidad en el proceso. Acta No 729.

INinforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en ejecucién del convenio 9707-2021, y durante el mes de
octubre el 2022, recibe la visita del equipo de supervisién de la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, de los
componentes correspondientes:

*Se recibe visita de supervisién del area de Trabajo Social - Psicologia - Gerontologia el dia 25 de octubre de 2022.
* Se recibe visita de supervision del area Ambientes adecuados y Seguros el dia 25 de octubre de 2022.

* Se recibe visita de supervision del area Gestion ambiental el dia 25 de octubre de 2022..

* Se recibe visita de supervision del area Terapia Ocupacional y Fisioterapia el dia 25 de octubre de 2022.

* Se recibe visita de supervision del area administrativa el dia 25 de octubre de 2022.

* Se recibe visita de supervision del area de servicios primarios el dia 25 de octubrede 2022.

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligaciones
especificas/carpeta financiera

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecucién del convenio 9707-2021, registra como
novedad al talento humano, el retiro al cargo del area de servicios primarios dicha novedad fue relevada con la
contratacion de un nuevo integrante a la institucién dando cumplimiento a la totalidad de todo el talento humano.

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligaciones
especificas/carpeta financiera

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio ylas

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el mes

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor . N o No Aplica
. de octubre no se reporta ningun tipode modificacion.

ylo supervisor del mismo.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la

informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que |El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, No realiz6 No Aplica

les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

requerimientos o solicitudes para el periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de 2022

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se acatan las
recomendacion y observaciones realizadas por la supervision.

Se adjunta acta de subsanacion a la visita por SDIS al area de servicios primarios. Acta No. 748

Se adjunta acta de subsanacion a la visita por SDIS al area de Ambientes adecuados y seguros. Acta No. 743

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, realiza pago
de salarios por medio de transferencia bancaria el 08 de noviembre del 2022, correspondiente a los valores
establecidos en la estructura de costos, dando cumplimiento a la obligacion.

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ carpeta
financiera/Costos Fijos/Talento
Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes
a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso
de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se cumplid
con el pago de aporte al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales
correspondientes del 01 al 31 de octubre de 2022, de igual manera se cumple con el pago de aportes por parte de
los contratistas, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Certificacién emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal

2. Planilla de pago de seguridad social del periodo correspondiente.

3. La relacién del pago de seguridad social de los contratistas.

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacion 8

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, cumplié con
el pago de los gravemenes del 4x1000 en las transferencias de pagos de salarios y honorarios del talento humano
que trabaja en el proyecto, se adjunta certificacion emitida por el Representante Legal, contador y/o Revisor

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones

Fiscal sobre honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que 1 las.
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

19

generales/c

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados
o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como

garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco
de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, garantiza la
custodia y cuidado de todos los documentos que se derivan de la prestacion del servicio, se adjunta los registros
solicitados.

Se da cumplimiento correspondiente al mes de octubre de 2022 con:

1.Registro fotogréfico del archivo del Centro comunidad de cuidado.

Para el mes de octubre no se hace resporte del FUID teniendo en cuenta

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacién 10




11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 se
constituyeron las garantias tnicas del convenio:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL Extracontractual No 33-40- 101064425 expedidas el 04 de Agosto
Extracontractual No 33-44-101215839 expedidas el 24 de Agosto 2021
2021 Scguros del Estado 5.A
Seguros del Estado .A AMPAROS VALOR [Vigencia  [vigencia
AMPAROS VALOR Vigenda |Vigencia CONTRATADOS | ASEGURADO Desde Hasta
CONTRATADOS | ASEGURADO Desde Hasta Predios Laborales
Calidad del v operaciones .
45.261.000,00|  4/08/2021| 14/08/2023
Servicio $1.328.590.688,00| 4/08/2021] 18/02/2024 |  |i5fio Emergente | 1 /0/. /o).
v lucro Cesantey
Pago de salarios,
prestaciones Contratistas y
$332.147.672,00| 4/08/2021| 14/08/2025| .
sociales e subcontratistas.
$454.263.000,00( 4/08/2021 14/08/2023)
indemnizaciones. (Responsabilidad
Civil Cruzada)
Cumplimiento | $1.328.590.688,00 4/08/2021| 14/02/2025
vehiculos propios
v no propios
454.263.000,00|  4/08/2021| 14/08/2023
(Responsabitidad | ¥ g /08/: /o8]
il patronaty

Asi mismo se presenta la modificacién de polizas teniendo en cuenta la modificacién Nimero 1y 2 al Convenio de
asociacion 9707 del 2021.

Se anexa modificacién-ampliacién de polizas RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
No. 33-44- 101215839 expedidas el 14 de junio de 2022
POLIZA DE CUMPUMIENTO ESTATAL sequros del Estado 5.A
Mo 3344 14 d dle 20 |AMPAROS CONTRATADOS |VALOR ASEGURADO |VIGENCIA DESDE |VIGENCIA HASTA |
Seguros del Estario 54
[AMPARDS CONTRATADOS |VALOR ASEGURADO |VIGENCIA DESOE [VIGENGIA HASTA|  |Predios laboresy
[ [ | |operaciones
(Defio emergente y lucro.
cesante) 500.000.000.00 Mﬂﬂflﬂll_ 14fﬂ3fl[|23.
(Catidad del servicia 1.767.153.605.20 afowjz0m|  1/ofa0o
I T T Contratistas y
pogo de salarics, y
restaciones sodiless | ML798.40230 ajosraon|  1a/o/20zs
I Semmizsciones (Responsabilidad cruzada)
500.000.000.00 4{08/2021 14/08/2023)
Vehiculos propios y no
proplos
civil
1.757.153.505.20 atoszon|  1w/osaan
patronal) 500.000.000.00 afosfa0m|  1ajos/2023

Para el Mes de Septiembre no se presentaron modificaciones contractuales del convenio, por lo tanto no se requirio
hacer ampliaciones de poliza.

No Aplica

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
ylo supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, para el
periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de 2022.

*Se adjunta oficio delegacion representantes comite tecnico del centro.

* Se adjunta Acta de reunion por parte de la SDIS en donde se aborda el tema Cualificacion Gerontologia,
Enfermeria y Trabajo social el dia 14 de octubre del 2022.

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2021/ obligaciones
generales/obligacién 12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos
y financiero requeridos por la SDIS. durante la ejecucién del convenio.
Paradar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera
seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos
y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y
post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se dio
cumplimiento a la obligacion diligenciado los formatos establecidos por la sdis y de acuerdo a los lineanientos,
protolos y metodologias:

1.Ver carpeta financiera- costos fijos, costos variables, costos por realizacion. (Ver ruta /Informe de gestion
convenio 9707 octubre 2022/ Informe financiero)

2. Ver ruta //informe de gestién convenio 9707 octubre 2022/obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 4)

3. Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP Il al inicio del convenio o cuando se presenten
modificaciones contractuales. (Poliza inicial cumplimiento estatal, Poliza inicial extracontractual, Poliza cumplimiento
estatal modificacion y Poliza extracontractual modificacién 1, Poliza cumplimiento estatal modificacién y Poliza
extracontractual modificacion 2)

4. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma SECOP Il del periodo de
septiembre, teniendo en cuenta que se carga mes vencido.

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacién 13.
/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ / carpeta
financiera- costos fijos, costos
variables, costos por realizacion.
/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/.Obligaciones
tecnicas/ obligaciones de gestion
administrativa- obligacion 4.

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacién de
informes.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
presentaron los soportes fisicos que dan cuenta de la ejecucion del convenio y que son insumos para el respectivo
desembolso del mes correspondiente a la ejecucion soportada.

1. Carpeta financiera. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-2021/Informe financiero)

2. Formato de presentacién de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-
2021/Informe financiero)

3. Formato de relacion de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-2021/Informe
financiero)

4. Tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores VIGENTE del contador o Revisor fiscal. (Ver
ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-2021/Informe financiero)

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/Carpeta
financiera/Costos fijos, Costos
variables, Costos por realizacion.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron actos u omisiones por los cuales se tuviese que compadecer ante la autoridad competente, se adjunta
Certificacion emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

INinforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacién 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron dafios por causa del asociado, se adjunta Certificacion emitida por el Representante Legal y
contador o Revisor Fiscal.

INinforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacién contra la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, por
la cual deba responder el Asociado, aquella procederéa a notificarle a
la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron acciones o reclamaciones en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social por causa del
asociado, se adjunta certificacion emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacién 17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que seintente unaaccion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederé a notificarle a la mayor brevedad para que
el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fijie la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, no se
presentaron aciones por parte de los empleados y proveedores del asociado contra la sdis, se adjunta Certificacion
emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.
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19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no realizé
deducciones al asociado, por lo tanto no aplica para este mes.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos

— raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual,
que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y el
periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022, certifica que no se presentaron situaciones de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos de personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos— raciales y la poblacion victima del conflicto armado de las personas mayores aqui
institucionalizadas.
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencién, contencion y mitigacién del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se da
cumplimiento a esta obligacion y se adjuntan los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la
Secretaria Distrital de Integracion Social, para esto se relacionan los protocolos de COVID -19, al igual que las
fechas de socializacién de los mismos con el talento humano y las personas mayores teniendo encuentra re-
socializacién cada 6 meses, o al ingreso de talento humano nuevo y/o segin necesidad.

Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de psicologia.

Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de terapia ocupacional.

Se adjunta acta de acciones contingencias Covid-19 por el area de servicios primarios.

Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Nutricién.

Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Trabajo Social.

Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de Fisioterapia

Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencion frente al Covid 19 por el area de Gestion Documental.
Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Gerontologia.

Se anexa protocolos de Bioseguridad Covid 19 PTC-TH-001

10. Acta No. 302 Socializacién de protocolos.

©®ND O AONE
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22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a
la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, adjunta los
respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las Secretaria Distrital de Integracion Social:

1. Se anexa Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Saniatario a Establecimientos de Hogares Geriatricos o de
Larga Estancia, con fecha del 20/09/2022. Con un concepto Favorable del 97,5%.

2. Se anexa acta de inspeccién Sanitaria de piscina con concepto pendiente. Con fecha del 20/09/2022

3. Se anexa Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo Para Establecimientos de Preparacion de
Alimentos, con fecha del 15/09/2022.. Con un concepto Favorable del 85%

4. Se anexa acta de subsanaciones de secretaria de salud - Area de alimentos
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa.
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24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la
SDIs.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, se
implementaron los formatos y documentos contenidos en el anexo técnico, se anexa Acta de socializacion de anexo
técnico, formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demas. Acta No 726 debido a los ingresos por
novedades del talento humano a las areas de servicios primarios, sobre formatos, instrumentos, documentos,
lineamientos y demas que se encuentran publicados en el mapa de procesos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. De los cuales se realiza el uso adecuado para el desarrollo de cada tarea o actividad como se ha
venido mostrando en cada una de las obligaciones plasmadas en este informe de gestion como soporte o evidencia
de la realizacion de las mismas, demostrando asi que se encuentran actualizados para su il

plementacion.
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25. Las demaés inherentes al objeto y la naturaleza del convenio,
las contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Para el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
- Desde el area de Terapia Ocupacional se lleva a cabo la actividad ponderable de"Estimulacion sensorial* los dias
6, 11y 18 de octubre de 2022, en donde se lleva a cabo actividades cognitivas.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, desarrolla las
actividades pertinentes en ejecucion al Plan de Atencion Institucional PAI, se adjuntan los respectivos documentos y
registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS:

Eje Ocupacién Humana

Linea de atencion Lenguajes para la identidad

Terapia ocupacional:

"Juega y diviertete": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades: el 10 de octubre del
2022 lanzamiento de aros, el 17 de octubre del 2022 ejercicios pasivos y el 24 de octubre del 2022 se realiza la
activiadad de ejercicios dirigidos.

"Tics" Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 10 y 17 de octubre del 2022 se
realizan figuras geometricas en Paint y el 24 de octubre del 2022 en donde se hizo uso de la aplicacion word para
para la realizacion de cartas y escritos.

Linea de atencion Movilizando Capacidades

Terapia ocupacional:

"Formando mi saber" Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 4 de octubre del
2022 se realiza la elaboracion de tapetes en trapillo y tejidos de bufandas, 11y 18 de octubre del 2022, en donde se
realizan actividades de bisuteria, elaboracion de denarios, llaveros, porta gafas, aretes y pulseras.

"Espacios para Crear": Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 14, 21y 28 de
octubre del 2022 en donde se realizaron actividades de cuadros artisticos empleando la tecnica de pintura y
escarcha.

Linea de Espacios para la realizacion

Gerontologia

Desde el area de gerontologia se lleva a cabo la actividad dinamicas para una vida sana en donde se realiza la
"Celebracién eucaristica" los dias 7,14,21 y 28 de octubre de 2022.

Desde el area de gerontologia se lleva a cabo la actividad dinamicas para una vida sana en donde se realiza la
"Taller de cine" los dias 7,14,21 y 28 de octubre de 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atencion Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrolld esta actividad de dos formas ( grupal e
individual). La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 4,6,11,13,18,20,25 y 27 de octubre del 2022 y de
forma individualizada los dias 3,5,10,12,19,24 y 26 de octubre del 2022, con la participacion de las personas
mayores convocadas en cada actividad. En dichas actividades se realizo movilidad articular, tecnicas de facilitacion
neuromuscular y medios fisicos, ejercicios isometricos, ejercicios pasivos asistidos , optimizacion de equilibrio,
optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono muscular a necesidad de cada persona
mayor.

Psicologia

- Musicoterapia liderado por el rea de psicologia y desarrollada los dias 14 y 21 de octubre de 2022.

Terapia Ocupacional:

-"Estimulacion sensorial" Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 13 de
octubre de 2022 en donde se realizaron actividades congnitivas de diferenciacion de colores y el 25 de octubre del
2022 masaje terapeutico en silla de relajacion.

Servicios Primarios:

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la socializacion a las personas mayores sobre "Autocuidado,
Autoconcepto (Actividades de la Vida Diaria) ", realizada el dia 20 de octubre del 2022. Acta No. 752

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la capacitacion dirigida a auxiliares de enfermeria "Protocolos SDIS" y
"Seguridad Paciente", el dia 11 de octubre de 2022. Acta No 712

Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad " Activa tus sentidos" con la dindmica al tema "Construyo
el sudoku", la cual se desarrollo los dias 3,10,24 y 31 de octubre del 2022, en cumplimiento al plan de atencion
institucional PAI.

Nutricién:

-Desde el area de nutricion se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" (Metabolizacion de las grasas) el dia 28 de

octubre de 2022.
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Linea ENIOrNOS Amiganies y Seguros

Gestion Ambiental

Desde el area de Gestion ambiental se realiza la actividad "Natural mente”, 16 de septiembre de 2022.
Gerontologia

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Proteccion en el envejecimiento” (Encuentro la perla),
realizada los dias6,13,20 y 27 de octubre del 2022 en horas de la tarde , en cumplimiento al plan de atencion
institucional PAI.

Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

Gerontologia

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Tiempos Afectivos" (Cuando juego), realizada los dias
5,12,19y 26 de octubre del 2022, en cumplimiento al plan de atencion institucional PAI.

Psicologia

-Conexion afectiva liderado por el &rea de psicologia y desarrollada los dias 6, 20 y 25 de octubre de 2022.

Linea de Atencion Respiro a Cuidador

Fisioterapia

-Respiro a cuidador- Pausa activa : Esta actividad se llevé a cabo con la participacion del personal del servicios
generales, equipo interdisciplinario y personal de cocina, los dias 7, 14 y 21 de octubre del 2022, de igual manera
durante el desarrollo de la actividad se dio a conocer sobre la importancia de la actividad fisica. Acta No. 728
-Respiro a cuidador- Capacitacion con el tema Importancia de la actividad fisica : Esta actividad se lleva a cabo con
la participacion de servicios primarios el dia 28 de octubre del 2022. Acta No. 735

Psicologia

- actividad recreativa y jornada de sensibilizacion, actividad liderada por el area de psicologia desarrollada el dia 19
de octubre de 2022. Acta No. 723

Familia, Participacion y redes

Linea de atencion Familia

Trabajo Social:

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Asamblea virtual familiar" el dia 23 de octubre del 2022 *
. Acta No. 732

Linea de atencion Participacion

Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Atrevete y Diviertete" con los temas "Risoterapia social”
los dias 4,11,18 y 25 de octubre del 2022.

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Celebracion del dia dulce" el dia 21 de octubre del 2022.
-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Celebracion de cumpleafios" el dia 21 de octubre del
2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada "salud mental” el
dia 13 de octubre de 2022, asi mismo se realiza la actividad "Mi opinion Cuenta” el dia 19 de octubre del 2022; la
actividad Mi deber, mi compromiso el dia 06 de octubre del 2022.

Psicologia

Se realiza actividad derechos y deberes el dia 11 de octubre de 2022.

Linea de atencion Redes

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Intercambiando experiencias dia dulce" el dia 21 de
octubre del 2022.

Linea de atencion Convivencia

Psicologia

-Se da socializacién del pacto de convivencia institucional el dia 31 de octubre de 2022 para la red familiar y social
de las personas mayores del Centro comunidad de cuidado caminos de vida. Acta No 754

-Se realiza actividad conviviendo juntos " Cuidado y aseo personal” el dia 24 de octubre de 2022.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —~PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas
en el anexo

técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, Durante la ejecucion del convenio 9707-2021, para el
periodo comprendido del 01 al 31 de octubre del 2022, se realiz6 el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIIN en
fase conociendo y planeando a 35 personas mayores institucionalizadas, asi mismo se adjunta como evidencia el
Acta No. 736 del PAIIN con el listado y firmas por los profesionales que intervinieron.
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo

técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, para el
periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de 2022 la presente obligacion no aplica

No Aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social:

Alo largo del periodo contemplado durante el mes de octubre se realizo por parte del equipo interdisciplinario 2
seguimiento trimestral Acta No. 741

Ao largo del periodo contemplado durante el mes de octubre se realizo por parte del area de trabajo social 11
intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No. 737

Se da ejecucion de 41 intervenciones individuales a 14 personas mayores por el area de psicologia. Acta No 734
Desde el area de Servicios Primarios no se ejecutaron valoracion iniciales Acta No. 745

Alo largo del periodo del mes de octubre se realizaron 10 seguimientos individuales a las personas mayores por
parte del area de Fisioterapia. Acta No. 751

Se da ejecucion a 15 intervenciones individuales a 15 personas mayores por el area de Gerontologia. Acta No. 742
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, desarrolla las
actividades pertinentes en ejecucion al Plan de Atencion Institucional PAI, se adjuntan los respectivos documentos y
registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS:

Eje Ocupacién Humana

Linea de atencion Lenguajes para la identidad

Terapia ocupacional:

"Juega y diviertete": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades: el 10 de octubre del
2022 lanzamiento de aros, el 17 de octubre del 2022 ejercicios pasivos y el 24 de octubre del 2022 se realiza la
activiadad de ejercicios dirigidos.

"Tics" Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 10 y 17 de octubre del 2022 se
realizan figuras geometricas en Paint y el 24 de octubre del 2022 en donde se hizo uso de la aplicacion word para
para la realizacion de cartas y escritos.

Linea de atencion Movilizando Capacidades

Terapia ocupacional:

"Formando mi saber" Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 4 de octubre del
2022 se realiza la elaboracion de tapetes en trapillo y tejidos de bufandas, 11 y 18 de octubre del 2022, en donde se
realizan actividades de bisuteria, elaboracion de denarios, llaveros, porta gafas, aretes y pulseras.

"Espacios para Crear": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 14, 21y 28 de
octubre del 2022 en donde se realizaron actividades de cuadros artisticos empleando la tecnica de pintura y
escarcha.

Linea de Espacios para la realizacion

Gerontologia

Desde el area de gerontologia se lleva a cabo la actividad dinamicas para una vida sana en donde se realiza la
"Celebracién eucaristica" los dias 7,14,21 y 28 de octubre de 2022.

Desde el area de gerontologia se lleva a cabo la actividad dinamicas para una vida sana en donde se realiza la
"Taller de cine" los dias 7,14,21 y 28 de octubre de 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atencion Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarroll6 esta actividad de dos formas ( grupal e
individual). La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 4,6,11,13,18,20,25 y 27 de octubre del 2022 y de
forma individualizada los dias 3,5,10,12,19,24 y 26 de octubre del 2022, con la participacion de las personas
mayores convocadas en cada actividad. En dichas actividades se realizo movilidad articular, tecnicas de facilitacion
neuromuscular y medios fisicos, ejercicios isometricos, ejercicios pasivos asistidos , optimizacion de equilibrio,
optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono muscular a necesidad de cada persona
mayor.

Psicologia

- Musicoterapia liderado por el area de psicologia y desarrollada los dias 14 y 21 de octubre de 2022.

Terapia Ocupacional:

-"Estimulacion sensorial” Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 13 de
octubre de 2022 en donde se realizaron actividades congnitivas de diferenciacion de colores y el 25 de octubre del
2022 masaje terapeutico en silla de relajacion.

Servicios Primarios:

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la socializacion a las personas mayores sobre "Autocuidado,
Autoconcepto (Actividades de la Vida Diaria) ", realizada el dia 20 de octubre del 2022. Acta No. 752

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la capacitacion dirigida a auxiliares de enfermeria "Protocolos SDIS" y
"Seguridad Paciente”, el dia 11 de octubre de 2022. Acta No 712

Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad " Activa tus sentidos" con la dindmica al tema "Construyo
el sudoku”, la cual se desarrollo los dias 3,10,24 y 31 de octubre del 2022, en cumplimiento al plan de atencion
institucional PAI.

Nutricion:

-Desde el area de nutricién se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" (Metabolizacion de las grasas) el dia 28 de
octubre de 2022.

Linea Entornos Amigables y Seguros

Gestion Ambiental

Desde el area de Gestion ambiental se realiza la actividad "Natural mente”, 16 de septiembre de 2022.
Gerontologia

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Proteccion en el envejecimiento” (Encuentro la perla),
realizada los dias6,13,20 y 27 de octubre del 2022 en horas de la tarde , en cumplimiento al plan de atencion
institucional PAI.

Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

Gerontologia

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Tiempos Afectivos” (Cuando juego), realizada los dias
5,12,19y 26 de octubre del 2022, en cumplimiento al plan de atencion institucional PAI.

Psicologia

-Conexién afectiva liderado por el area de psicologia y desarrollada los dias 6, 20 y 25 de octubre de 2022.

Linea de Atencién Respiro a Cuidador

Fisioterapia

-Respiro a cuidador- Pausa activa : Esta actividad se llevé a cabo con la participacion del personal del servicios
generales, equipo interdisciplinario y personal de cocina, los dias 7, 14 y 21 de octubre del 2022, de igual manera
durante el desarrollo de la actividad se dio a conocer sobre la importancia de la actividad fisica. Acta No. 728
-Respiro a cuidador- Capacitacién con el tema Importancia de la actividad fisica : Esta actividad se lleva a cabo con
la participacion de servicios primarios el dia 28 de octubre del 2022. Acta No. 735

Psicologia

- actividad recreativa y jornada de sensibilizacion, actividad liderada por el area de psicologia desarrollada el dia 19
de octubre de 2022. Acta No. 723

Familia, Participacion y redes

Linea de atencion Familia

Trabajo Social:

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Asamblea virtual familiar" el dia 23 de octubre del 2022 "
. Acta No. 732

Linea de atencion Participacion

Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Atrevete y Diviertete" con los temas "Risoterapia social”
los dias 4,11,18 y 25 de octubre del 2022.

-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Celebracion del dia dulce" el dia 21 de octubre del 2022.
-Desde el area de gerontologia se lleva acabo la actividad "Celebracion de cumpleafios” el dia 21 de octubre del
2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada "salud mental” el
dia 13 de octubre de 2022, asi mismo se realiza la actividad "Mi opinion Cuenta” el dia 19 de octubre del 2022; la
actividad Mi deber, mi compromiso el dia 06 de octubre del 2022.

Psicologia

Se realiza actividad derechos y deberes el dia 11 de octubre de 2022.

Linea de atencion Redes

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Intercambiando experiencias dia dulce” el dia 21 de
octubre del 2022.

Linea de atencion Convivencia

Psicologia

-Se da socializacién del pacto de convivencia institucional el dia 31 de octubre de 2022 para la red familiar y social
de las personas mayores del Centro comunidad de cuidado caminos de vida. Acta No 754

-Se realiza actividad conviviendo juntos " Cuidado y aseo personal” el dia 24 de octubre de 2022.

/linforme de gestién convenio
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacién de condiciones al equipo de validacién, en los
casos que aplique.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 no se presento caso susceptibles de egreso por
superacion de condiciones, por lo tanto se realiza el reporte al equipo de validacién el dia 31 de octubre del 2022,
asi mismo se adjunta captura de pantalla del envio y el documento enviado a los correos pgomezl@sdis.gov.co

/Ninforme de gestién convenio
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de este
durante la ejecucién del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, cumple con la
presente obligacion de la siguiente manera:

Desde el area de trabajo social no se realizo acta de transitoriedad teniendo en cuenta que para el presente periodo
no se presentaron ingresos.

-Se da socializacion del pacto de convivencia institucional el dia 31 de octubre de 2022 para las personas mayores
del Centro comunidad de cuidado caminos de vida.

INnforme de gestién convenio
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IComponente atencion integral/
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en
el anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social:

Se cuenta con un cronograma mensual de uso de elementos de comunicacién e informacion.

Se realizarén las actividades de Tics los dias 10, 17 y 24 de octubre de 2022, asi mismo se adjunta soporte de
elementos en cumplimiento a lo solicitado en el presente anexo técnico.

Se anexa registro de actividades de medios de comunicacién que se realizaron durante el mes de septiembre del

Se adjunta tabla 34 de elementos minimos para el desarrollo de actividades.
Se adjunta formato no controlado de registro de llamadas correspondiente al mes de octubre del 2022.

/linforme de gestién convenio
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico
que garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, se adjunta los
respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaria Distrital de Integracion Social:

- Se dio cumplimiento a 92 tramites en salud seglin matriz de procesos:

Medicina General 81, Medicina Familiar 6, Espirometria 1, Clinica de heridas 1, Ginecologia 1, RX Humero 1 y
Teleconsultas 1. Acta No 747

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la socializacion a las personas mayores sobre "Autocuidado,
Autoconcepto (Actividades de la Vida Diaria) ", realizada el dia 20 de octubre del 2022. Acta No. 752

-Desde el area de enfermeria se lleva a cabo la capacitacion dirigida a auxiliares de enfermeria "Protocolos SDIS" y
"Seguridad Paciente", el dia 11 de octubre de 2022. Acta No 712

-Se realiza elaboracion del cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria con su respectiva asignacién en cada
turno, garantizando la atencién integral de las personas mayores, se adjunta cuadro de rotacién del mes de octubre
del 2022.

-Se lleva a cabo el diligenciamiento del formato FOR-PSS-219 de entrega de pafiales de las personas mayores que
requieren su uso en la Comunidad y Cuidado Caminos de Vida.

-Se lleva a cabo el diligienciamiento de las tablas 20 y 22.

-Se adjunta hoja de vida y cronograma de mantenimiento de equipos biomédicos: tensiémetro, fonendo
Pulsoximetro, Termémetro digital, Nevera, Termémetro digital de Neveray Termo higrémetro, usados por
servicios primarios.

-Se realiza subsanacion de hallazgos de la visita realizada el 31 de octubre del 2022. Acta No 749

/Ninforme de gestién convenio
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estard liderado por el area de enfermeria.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, se adjunta los
respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaria Distrital de Integracion Social:

Se realizo ajuste de plan de cuidado del area de servicios primarios a 0 persona mayor. Acta No. 744

Se realiza seguimientos de enfermeria de 12 personas mayores Acta No.750

INinforme de gestién convenio
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 se dié cumplimiento a esta obligacion enviando las
estrategias PAl a los referentes de la SDIS, siendo aprobado el dia 06 de octubre de 2021.

No Aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion Institucional,
por cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 se da cumplimiento al desarrollo de las actividades
propuestas en el Plan Atencion Instituciona PAI, por lo tanto se adjunta el cronograma con las actividades
propuestas desde las diferentes areas.

los respectivos cronogramas de actividades de las diferentes areas:

Se anexa desarrollo de actividades sustentadas en la obligacion 1 de obligaciones técnicas, componente atencion
integral.

Ilinforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/Obligaciones
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de
la Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades
y proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, dado la
aprobacion del Plan de Atencion Institucional PAI el dia 06 de octubre de 2021, lo correspndiente segin
lineamientos a los tres meses de cumplimiento de actividades.

No aplica

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y deméas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
captaura de pantalla o evidencia del Drive con las fotografias de cada una de las areas ejecutado en el mes de
octubre de 2022

/linforme de gestién convenio
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades
de genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y el
periodo de tiempo comprendido entre el 01 de octubre 2022 al 31 de octubre2022, certifica que no se presentaron
situaciones en torno a conductas de violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y
en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores aqui
institucionalizadas.

INinforme de gestién convenio
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16. Informar a la supervisién y/o interventoria del convenio y ala
Subdireccién para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demés actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se

mayores institucionalizadas.

vivencia o participacién de las personas mayores para la presentan casos o propuestas que intervengan con la presente obligacion. No Aplica
respectiva aprobaciéon de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la SDIS.

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se da

Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas |cumplimiento a la siguiente obligacion durante el mes correspondiente entre el 1 al 31 de octubre del 2022, teniendo

mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico. encuenta que no se han presentado ingresos ni se evidencia un afio de servicio en atencién de las personas No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y
los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo
de interventoria y/o supervision.

En El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido entre 1 al 31 de octubre de 2022, se da cumplimiento a esta obligacion ingreso a la pagina
web de la SDIS para revisar y descargar los formatos y protocolos descritos en el sistema integrado de gestién para
dar cumplimiento a los procedimientos establecidos de “Operacidn entrega de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento nutricional y Promocion en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi
mismo el asociado tendra la documentacion actualizada y disponibles para verificacion del equipo de apoyo a la
supervision.

Evidencia:

1.1 Captura de pantala del 22/10/2022

1.2. Cuadro de Formatos.

Informe de gestién convenio
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracion de minuta dando
cumplimiento a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, Se esta implementando la minuta patrén y ciclos de menus
implementados por la SDIS a partir del inicio del convenio 9707-2021, se adjunta el FOR-PSS-245 en donde se
indican los cambios a los ciclos durante el periodo y asi mismo el registro fotografico de la publicacién de la minuta
patrén, ciclos de menus, analisis nutricional.

Evidencia:

2.1. Minuta Patrén

2.2. FOR-PSS-245

2.3. Registro Fotografico Publicacion Listada Participante

Informe de gestién convenio
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias

requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones

descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, se adjunta los respectivos documentos, registros solicitados.
Evidencia:

3.1. Documento Orientaciones de Modificaciones Alimentarias.

3.2. FOR-PSS-206

3.3. Acta No 716

3.6 FOR-PSS-585 PDF Y EXCEL

3.7. Registro Fotografico Publicacion Listada Participante

Informe de gestion convenio
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo
las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su
inocuidad.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, para este mes se realizo entrega de refrigerios para
asistencias a tramites en salud. Se adjunta cuadro programado de refrigerios y la evidencia de entrega. Para este
mes se toma pantallazo del registro en bitacora de enfermeria de entrega de refrigerios a personas mayores que
salen a tramites en salud.

Evidencia:

4.1. Cuadro de Refrigerios para Salida a Tramites

4.2. Cuadro de entrega de Refrigerios.

4.3 Acta No 753 entrega de refrigerios tramites

Informe de gestion convenio
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en
el comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la
conducta alimentaria de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, en el acompafiamiento al consumo diario de las personas
mayores se ha identificado que 1 persona mayor. Se anexa formato acompafiamiento al consumo alimentario
actualizado al mes de octubre de 2022 y cronograma del equipo interdisciplinario en el acompafiamiento en los
tiempos de comida.

Evidencia:

5.1. Cronograma de Acompafiamiento

5.2. FOR-PSS-581

Informe de gestion convenio
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, se anexa formato de modificaciones alimentarias donde se
especifica las personas que se le suministran suplementos nutricionales debido a la su condicion nutricional y
necesidad de reforzar su alimentacion normal institucional. En la institucién no se brindan refrigerios nocturnos.
Evidencia en la obligacion 3 No. 3.6 FOR-PSS-58, no se anexa Acta de entrega de refrigerios nocturnos ya que no
tienen programados.

Informe de gestién convenio
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la

ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos

idos en el st yonente suministro de alimentos segln lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, se adjunta cronograma de las capacitaciones y acta de la
capacitacién correspondiente al mes de octubre de 2022.

Evidencia:

7.1. Cronograma de Capacitaciones de inicio y Reinduccion

7.3. Cronograma de Capacitaciones aporte alimentario y nutricional

7.4. Acta No 714

Informe de gestion convenio
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para el
periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022, se anexa pdf de los utencilios, equipos y menaje del servicio
de alimentos segun lo solicitan en la tabla 25 dando cumplimiento, se adjunta pdf de las hojas de vida de los
equipos, calibracion y cronograma del mismo.

Evidencia:

8.1. Tabla 25. Equipos y Menaje

8.2. Cronograma de Mantenimiento, Hoja de Vida y Calibracién.

Informe de gestién convenio
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9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos
en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 Se da cumplimiento al seguimiento de la operacion del servicio de alimentos llevando a cabo
entrega de los alimentos bajo los pardmetros buenas practicas de manipulacién de alimentos por parte de los
manipuladores de alimentos, Se cuenta con la documentacion sanitaria del proveedor de alimentos al dia, se
realizo el diligenciamiento de los formatos correspondientes los cuales van como evidencia de ello y se adjunta
Registro Fotografico del Servicio de Alimentos que da cuenta del cumplimiento de las BPM y Plan de Saneamiento.
Evidencias:

9.1 Documentacién Sanitaria Proveedores.

9.2. Registro Fotografico Servicio de Alimentos

9.5.01. FOR PSS 175

9.5.02. FOR PSS 226

9.5.03.FOR PSS 230

9.5.04. FOR PSS 232

9.5.05.FOR PSS 236 OCTUBRE Y EXCEL

9.5.06.FOR PSS 238

9.5.07.FOR PSS 239

9.5.08.FOR PSS 243

9.5.09.FOR PSS 246

9.5.10.FOR PSS 247

9.5.11.FOR PSS 248

9.5.12.FOR PSS 249

9.5.13.FOR PSS 252

9.5.14.NO CONTROLADO
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con
la dotacién minima requerida para la prestacién del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022, Se da cumplimiento a la entrega de dotacion de implementos de bioseguridad gorros, tapabocas,
guantes de manipulacion del mes de octubre de 2022.

Evidencia:

10.1 Acta No. 715

10.2. Registro fotogréfico Dotacién Manipuladores de alimentos

Informe de gestién convenio
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022, se da cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 con respecto a las buenas
practicas de manufactura y practicas higienicas de los manupuladores de alimentos.

Evidencia:

11.1. Relacién manipuladores y Certificados de BMP

Informe de gestién convenio
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccioén que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de
alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 se da cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 anexando certificados de
concepto médicos aptos para manipular alimentos.

Evidencia:

12.1. Relacién manipuladores y Certificados de Concepto Médico

Informe de gestién convenio
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13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segtn lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 se anexa guia de capacitacion de BPM "Buenas Practicas de Manufacturas "segin la resolucion
2476 de 2013.

Evidencia:

13.1. Plan de Capacitacién BPM

13.2. Cronograma de Plan de Capacitacién BPM.

13.3. Acta No. 713

Informe de gestién convenio
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14. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segtn lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 se da cumplimiento a la obligacion realizando los seguimientos nutricionales de las personas
mayores, se adjunta acta canalizaciones de salud.

Evidencia:

14.1. Formato de Actuaciones EXCEL Y PDF

14.2 Acta Canalizacion servicio de salud.

Informe de gestién convenio
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -
IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022. Se adjunta pantallazo de envio correo electronico para solicitar la aprobacion de la estrategia que
se ha enviado en meses anteriores pero no se obtiene respuesta.

Evidencias:

15.1 FORPSS 295

15.2 FORPSS 297

15.3. FORPSS 570

15.4. Cuadro de Seguimiento IEC

Informe de gestion convenio
9707 octubre -2022/obligaciones
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu
establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios
de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, para el
periodo del 1 al 31 de octubre del 2022 no se solicito aprobacion de cambios de menus para actividades especiales,
para este mes no se realizo preparaciones especiales.

Informe de gestién convenio
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 se realiza cuadro de horarios para recibo de materias primas del proveedor de alimentos de la
institucion.

Evidencias:

17.1 Programacion Entrega de Materia Prima

Informe de gestién convenio
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PSen lo relacionado con
el servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo comprendido del 1 al 31 de
octubre de 2022 se da cumplimiento a la implementacion del plan de saneamiento basico instituciona el
documentos de plan de saneamiento GUI PSS 005 Y Acta No. 718 se encuentran ubicadas en la carpeta de
evidencias de la obligacion No. 23 de generales .

Evidencias:

18.1.1. FOR PSS 065

18.1.2. FOR PSS 066

18.1.3.FOR PSS 067

18.1.4. FOR PSS 068

Informe de gestion convenio
9707 octubre -2022/obligaciones
generales/obligacion 23
Informe de gestion convenio
9707 octubrebre -
2022/obligaciones
tecnicas/componente de nutricion
y salubridad/ obligacién 18

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados yseguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Durante la ejecucion del Convenio 9707-2021, en el Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida da
cumplimiento a la presente obligacién de conformidad con lo descrito en el anexo técnico:

1 Acta requisitos minimos de ambientes adecuados y seguros. Acta No 730

2. Certificado de Lavado y Desinfeccion de Tanques.

3. Recibo de Agua Potable.

4. Acta y evidencia fotografica habitacion de relaciones intimas de las personas mayores. Acta No 721 5.Protocolo
para linderos del predio y piscina.

6. Protocolo de Riesgos de Construccion

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
técnicas/Componente ambientes
adecuados y seguros/obligacién

1

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vlida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjuntan
los siguientes documentos para dar cumplimiento a los requisitos solicitados de acuerdo a las SDIS, donde se
mantiene las condiciones positivas que dieron aval al predio dando continuidad a las mejoras y observaciones que
se realizaron durante la ejecucion del mes:

- Aval de Subdireccién de Plantas Fisicas.

-Planos arquitectonicos

/Ninforme de gestién convenio
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios,
y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vlida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y para dar
cumplimiento a la obligacién adjunta:
1. El plan de mantenimiento preventivo correspondiente al mes de octubre FOR-GA-572

INinforme de gestién convenio
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4. Suministrar la dotaciéon de habitaciones, lenceria de habitaciones
y mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

La dotacién de elementos, lenceria y mobiliario descrito en estas tablas garantiza el buen estado, a través de
reposicion, reparacién o mantenimiento segin corresponda la naturaleza de cadauno de los elementos. Por
esto es importante mostrar el estadomes a mes, lasreposiciones reparaciones ymantenimientos
realizados y programados. Para esto se adjuntan las siguientes tablas:

1.5.1. Dotacién de habitaciones Tabla 17. Relacién de elementos de dotacién de habitaciones

1.5.2. Dotacién lenceria para habitacién Tabla 18. Relacién de elementos dotacién lenceria de habitacién

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el &rea administrativa.

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el &rea de recepcion.

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el espacio de reunién y atencién
a redes familiares y/o sociales.

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 30. Relacion de equipos de lavanderia

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de
archivo

/Ninforme de gestién convenio
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, para el
periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 de octubre del 2022 cuenta con lo necesario para dar cumplimiento a
la siguiente obligacion

*FOR-PSS-215 Formato entrega elementos aseo personal.

*Acta No 710

/Ninforme de gestién convenio
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de
fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, para el
periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 de octubre del 2022 cuenta con lo necesario para dar cumplimiento a
la siguiente obligacion:

-Se realiz6 verificacion de los insumos del botiquin tipo B, el cual se encuentra completo, ordenado y de facil acceso
para algtin caso de emergencia que se presente.

1. Se adjunt6 acta control mensual de inventarios del botiquin tipo B FOR-TH-066. Acta No.740

INnforme de gestién convenio
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7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en
los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021:
El 28 de septiembre de 2022 se realizé entrega de dotacion de vestuario, por consiguiente, la proxima fecha de
entrega de dotacion se programa para el mes de marzo de 2023, por lo tanto no aplica.

No Aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre 2022, se adjunta tabla No. 34 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 35 "Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

/Ninforme de gestién convenio
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener
las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo
a lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

1. Se anexa el formato no controlado de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida mostrando la periodicidad de
entrega de elementos de aseo institucional del mes de octubre el cual garantiza la dotacion y uso de elementos
para el desarrollo de actividades de higienizacion de la unidad operativa.

2, Se anexa Tabla No. 36 Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.

/linforme de gestién convenio
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y para el
primer mes de ejecucion (Agosto 2021) se da entrega de elementos de dotacion, se adjuntan los respectivos
documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

1.Formato de entrega de dotacion Servicios Generales

2. Formato de entrega de dotacion Servicios Alimentarios

3. Evidencia fotografica entrega dotacion Servicios Generales

4. Evidencia fotografica entrrega dotacion Servicios Alimentarios

No Aplica

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias

de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar
su implementacion durante la ejecucién del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, envia en el
primer mes de ejecucién el Plan de Emergencias y contingencias el dia 06 de septiembre 2021

- Se anexa el documento de plan de emergencias y contingencias . FOR-TH-030

-Captura de pantalla radicacion plan de emergencias y contingencias.

- Se anexa Acta N° 342. Socializacén para participar en el Simulacro Nacional ante Emergencias y Contingencias
- Se anexa Acta N°. 124. Conformacion del Comité de Emergencias

- Se anexa Acta N° 125. Aprobacion del Plan de Emergencias y Contingencias

- Se anexa Acta No. 498 Socializacion del plan de emergencias, con apoyo de ARL.

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
técnicas/Componente ambientes
adecuados y seguros/obligacién

11

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Se adjunta el certificado emitido por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fusagasuga, el cual determina que el
establecimiento cumple con las normas de seguridad vigente en lo referente a la prevencion de incendios y
seguridad humana.

INinforme de gestién convenio
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da
cumplimiento a la presente obligacion, en los cuales se cuentan con los protocolos de seguridad requeridos para el
desarrollo del presente convenio, asi como se brindan socializaciones oportunas para el desarrollo de los mismo, de
la siguiente manera:

Se realiza acta de socializacion de los protocologos de seguridad liderado por las areas de psicologia trabajo social
y enfermeria el cual se dio socializacion el dia 31 de octubre del 2022 con el Acta N.755

/Ninforme de gestién convenio
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14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID- 19
ylos espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender
las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se adjunta
los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Formato Ruta de r ion de Residuos H iosy y COVID 19 FOR-GA-005

INinforme de gestién convenio
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de
la autoridad competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior ala
implementacion de la normatividad sismica.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de octubre del 2022 se adjunta la informacion solicitada en esta obligacion:
Se cuenta con licencia de construccion N° 0047 del 11 de abril de 1980 expedida por la oficina de Planeacion
Mucipal de Fusagasuga, se adjunta copia de la licencia de construccién.

Cronograma para la realizacién del estudio de vulnerabilidad fisica.

Captura de pantalla Estudio de Vulnerabilidad Sismica

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
técnicas/Componente ambientes
adecuados y seguros/obligacién

15

16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de octubre del 2022 se da cumplimeinto a la obligacion adjuntando
Cronograma para la realizacion del estudio de vulnerabilidad fisica.

Captura de pantalla Estudio de Vulnerabilidad Sismica
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OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
N/A N/A N/A
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, |El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante el tiempo ejecutado del 01 de octubre al 31 de

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el rea de gestién ambiental de la SDIS.

octubre del 2022 del convenio 9707-2021, adjuntan los siguientes documentos:
1. Apagén Ambiental

2. Acta N° 733. Reunién Comité GAGAS.

3. Formato Reporte Movilidad sostenible.

4, Reporte identificacion de fugas ocultas

5. Bitdcora RESPEL, tercer trimestre.

6. Reporte trimestral de residuos hospitalarios y similares.

7. Reporte trimestral de residuos Aprovechables

/Ninforme de gestién convenio
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental —
PIGA y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares
en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondientes al periodo del 01 de octubre al 30 de octubre del 2022 se adjunta los respectivos documentos,
registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

Certificado de Lavado y Desinfeccion de Tanques

Certificado de Fumigacién

Formato Ruta de Recoleccion Interna de los Residuos Solidos FOR-GA-005

Formato de registro, Medicion y control de residuos entregados FOR-GA-009

Formato Certificado de Recoleccién Residuos Sélidos. FOR-GA-010

Manifiesto RESPEL

, Manifiesto Hospitalario.

8. Formato Declaracién de Compromiso PGIRHS. FOR-GA-019.

9. Formato Ruta de Recoleccion Interna de los Residuos Hospitalarios y similares FOR-GA-020

10. Formato RH1 Registro Diario de Generacién de los residuos Hospitalarios FOR-GA-021

11. Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS FOR-GA-025

12. Formato de Registro y Control Limpieza y Mantenimiento de Trampas de grasas y sistema de captacién de
aguas lluvias FOR-GA-031

13. Formato Resgistro, Medicion y Control de Descomide FOR-GA-047

14. Formato Control de Lavado y Desinfeccion de Tanques de agua Potable. FOR-PSS-064

15. Formato de Seguimiento de Soluciones Desinfectantes. FOR-PSS-065

16. Formate de Inspeccion de Presencia de Plagas. FOR-PSS-066

17. Formato Registro y Control Limpieza/mantenimiento de Trampa de Grasas. FOR-PSS-067

18 . Formato Liesta de Verificacion de Limpieza, Desinfeccién y Acciones Correctivas. FOR-PSS-068
19. Formato Declaracién de Compromiso. FOR-PSS-072

20. Formato Plan de Saneamiento Basico. GUI-PSS-005

21. Certificado fumigacion 24 de julio 2022.

22. Certificado Refuerzo de Fumigacion.

23. Formato Verificacion de hermeticidad. FOR-PSS-071

24. Formato registro control de plagas. FOR-PSS-069

25. Formato lista de chequeo verificacion al transportador RESPEL. FOR-GA-015

NooronPE
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondientes al periodo del 01 al 31 de octubre del 2022 se adjunta los respectivos documentos, registros
solicitados de acuerdo a las SDIS:

A continuacion se relacionan las actas de divulgaciones y socializaciones realizadas en el mes de octubre

1. Acta N° 725 Socializacion PGIRHS

2. Se anexa acta de acauerdo al (PAI) Natural mente, el dia 18 de octubre del 2022 liderada por el area.

3. Acta N°722. Socializacion Matriz de riesgos ambientales.

/Ninforme de gestién convenio
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se da
cumplimiento a la presente obligacion y se adjuntan las siguientes evidencias:

1. Certificado de costos fijos.

2. Acta de socializacion y fortalecimiento del anexo técnico al talento humano. Acta No.726

3. Protocolo de traslados de las personas mayores establecido por la SDIS.

4. Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el fortalecimiento tecnico para buzon de sugerencias se da
apertura el dia 07 de octubre de 2022. Acta No. 711, Sin encontrar formatos diligenciados

Apertura dia 14 de octubre de 2022. Acta No. 719, Sin encontrar formatos diligenciados

Apertura dia 21 de octubre de 2022. Acta No. 731, Sin encontrar formatos diligenciados

Apertura dia 28 de octubre de 2022. Acta No. 739, Sin encontrar formatos diligenciados

INinforme de gestion convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacién
1-/Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/Obligaciones
generales/Obligaciones
especificas/Carpeta
financiera.Ver carperta
Financiera
INinforme de gestion convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
generales/obligacion 1

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: misién, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucién

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021, se cuenta con la plataforma
estrategica institucional la cual se encuentra conformada por un proceso directivo de gestioén, un mapa de procesos
orientado en la atencion integral de las personas mayores, asi mismo mision, visién y politica del sistema integrado
de gestion.
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021 realiza la reonovacion de la
imagen institucional teniendo en cuenta el manual de publicidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social, esas
imagenes se encuentran ubicadas en la entrada del centro, al igual que en las puertas del vehiculo en su parte
lateral derecha e izquierda.

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion
3

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de
la poblacién actualizada.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021 en el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 se da cumplimiento a la presente obligacion con el reporte
oportuno enviado a la Secretaria Distrital de Integracion Social con referencia a los formatos de Planilla de
Asistencia (NO CONTROLADO), Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO), lista de personas mayores y
Novedades Sirbe enviados el primer dia habil del mes de noviembre del 2022 a linea técnica de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, se realiza envio el 01 de noviembre del 2022 y se adjunta Captura de pantalla envio
metafisica, permanencia, lista de personas en atencion

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion
4

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades,

ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 se presentaron las siguientes novedades de
hospitalizacion:

- Persona mayor Noemi Viasus quien se encuentra hospitalizada desde el 27 de septiembre del 2022 y continua en
el servicio hospitalario.

- Persona mayor Ana Maria Aguirre quien se encuentra hospitalizada desde el 09 de octubre del 2022 y continua en
el servicio hospitalario.

- Persona mayor Jose Antonio Alarcon quien se encontraba hospitalizada desde el 06 de octubre del 2022 hasta el
15 de octubre del 2022.

- Persona mayor Jose Luis Paredesquien se encontraba hospitalizada desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 07
de octubre del 2022.

- Persona mayor Josefina Reyes Cardenas quien se encontraba hospitalizada desde el 05 de octubre del 2022
hasta el 14 de octubre del 2022.

/linforme de gestién convenio
9707 octubre del 2022/
Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 5

6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2022 se realiza conexién con las entidades de capital salud, nueva
EPS y Famisanar para los tramites de citas de medicina general , hospital san Rafael de fusagasuga, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para la formacion formal con las personas mayores del centro, instituto de belleza
Vivians y hogar San Rafael del municipio . Se adjunta Acta No. 738

/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 6

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se garantizo
la prestacion del servicio de transporte con el vehiculo isntitucional acordes a las caracteristicas del anexo tecnico,
documentos del vehiculo: Licencia de transito, Tecnomecanica vigencia hasta 16/08/2023, Seguro extracontractual
con vigencia hasta 16/08/2023, Soat con vigencia hasta el 16/08/2023

Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/carpeta
financiera-5.5 Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se garantizo
la prestacion del servicio de funeraria para las personas mayores institucionalizadas, se adjunta contrato con
funeraria COORSERPARK La Fe el cual cuenta cobertura para los 90 personas mayores asi mismo la factura, pago
correspondiente al mes de octubre 2022.

Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/carpeta
financiera-5.4 Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se procederd a la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida se dio cumplimiento a esta obligacion presentando la
hojas de vida requeridas para el convenio 9707-2021 con los siguientes perfiles:

se realiza el envio de hoja de vida del trabajador que ingresé seglin novedad registrada en el Formato de relacion
de talento humano FOR-PSS-214, se realiza envio de novedades y soportes de talento humano al correo de la
subdireccion para la vejez el dia 20 de octubre de 2022 para el caso del auxiliar de enfermeria, dando asi
cumplimiento a la totalidad del talento humano de la prestacion del servicio del presente convenio.

“Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 9.
Ver/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato
relacion talento humano FOR-
PSS-214."

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion
del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se garantizo
el talento humano requerido segun el anexo tecnico con 66 perfiles compuestos porprofesionales, tecnicos y
operativos:

- 1 coordinador.

- 1 Jeje de enfermeria.

- 1 Gerontologo.

- 1 Trabajadora social.

- 1 Nutricionista.

-1 Fisioterapeuta.

- 1 Psicologa.

- 1 Terapeuta ocupacional.

- 2 Talleristas.

-1 asistente operativo.

- 1Tecnico archivo.

- 1Tecnico Ambiental.

-1 Tecnico en gastronomia.

-1 Tecnico regente en farmacia.

-6 Operarios de cocina.

-9 Auxiliares de servicios generales.

-36 Tecnicos auxiliares de enfermeria

Se anexa link del banco de hojas de vida del centro
https://1drv.ms/u/s! AgrU9FYpg1QmgQd7PQIBXbVpTCeF?e=6IbSWB

Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/carpeta
financiera/costos fijos/talento
humano/Formato relacién talento
humano FOR-PSS-214.

"Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 9.
Ver/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato
relacion talento humano FOR-
PSS-214."

11. Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos,
se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, reporta
cambios en el talento humano para el mes de octubre de 2022, por lo tanto se anexan las novedades y el envio de
las hojas de vida a la SDIS. Se anexa acta de empalme del nuevo personal que ingresa Acta No. 729 y acta de
induccion, reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No.727,

/Ninforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 11

"Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 9.
Ver/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato
relacion talento humano FOR-
PSS-214."

INinforme de gestion convenio
9707 octubre 2022/ obligaciones
generales/obligacion 1




12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de

cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por
necesidades del servicio de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, por parte
de la supervision no se solicité cambios del talento humano, por lo tanto no aplica para este mes.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el

cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecion del convenio 9707-2021 no se
presentaron ausencias en el talento humano por lo tanto no aplica para este mes.

No aplica

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados
de seleccion, induccién, reinduccién, capacitacion, formacion,
evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 di6
cumplimiento a la presente obligacion de la siguiente manera:

- El area de Terapia Ocupacional realiza sensibilizacion a Auxiliares de Terapia Ocupacional sobre el tema ¢Que
importacia tienen los agarres?. Acta No 717

-Se anexa acta de induccion, reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No.658 y Acta No. 704

- Portocolo de induccién y reeinduccion

/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 14

I/linforme de gestién convenio
9707 octubre 2022/ Obligaciones
generales/obligacion 1

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 , da
cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta que el talento humano hace uso de los formatos y documentos

establecidos en el anexo tecnico para la ejecucion de sus actividades, asi mismo se hace énfasis que para el No aplica
periodo de tiempo comprendido entre el 01 y 31 de octubre del 2022 no se presentaron planes de mejora ni
compromisos dando cumplimiento a la presente obligacion.

16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo

de las historias sociales activas - P . " " -
Esta actividad se realizara al finalizar el convenio por parte del Sistema Integrado de Gestién (SIG). No aplica

de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 , cuenta con el
servicio de vigilancia denominada Control de Seguridad LTDA. Nit. 901263603-8 en el centro caminos de vida, la
empresa garantiza turnos rotativos de 12 horas de lunes a domingo y cuenta con un guarda adicional para los
relevos o descansos.

Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/carpeta
financiera-5.6 vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en
los términos establecidos en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 se
garantiz6 la prestacion de los servicios publicos.

Informe de gestién convenio
9707 octubre 2022/carpeta
financiera/costos
fijos/certificacion costos fijos.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CAMINOS DE VIDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

O i oo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53930566 de Fusagasuga

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA CONVENIO 9707 - 04 AGOSTO 2021 AL 04 AGOSTO 2023
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA SEVERA DEL 01 OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE 2022.
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1 CAMINOS DE VIDA AGUDELO LOZADA LUIS ALBERTO 1019123452 SEVERA NINGUNA
2 CAMINOS DE VIDA AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776 SEVERA NINGUNA
3 CAMINOS DE VIDA AGUIRRE ANA MARIA 43034137 SEVERA NINGUNA
4 CAMINOS DE VIDA ALARCON JOSE ANTONIO 19481010 SEVERA NINGUNA
5 CAMINOS DE VIDA ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20336895 SEVERA NINGUNA
6 CAMINOS DE VIDA ARANDA SATURIA 53905691 SEVERA NINGUNA
7 CAMINOS DE VIDA ARDILA AMANDA 53905957 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA AREVALO GOMEZ BLANCA 51802534 SEVERA NINGUNA
9 CAMINOS DE VIDA AVILA ROSA MARIA 20292671 SEVERA NINGUNA
10 CAMINOS DE VIDA AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41667959 SEVERA NINGUNA
12 CAMINOS DE VIDA BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53905885 SEVERA NINGUNA
13 CAMINOS DE VIDA BAUTISTA VARGAS MARIA CELINA 41409005 SEVERA NINGUNA
14 CAMINCS DE VIDA BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41759062 SEVERA NINGUNA
15 CAMINOS DE VIDA BEJARANO EDUARDO 17306963 SEVERA NINGUNA
16 CAMINOS DE VIDA BEJARANO GLORIA 1013668244 SEVERA NINGUNA
17 CAMINOS DE VIDA BENITEZ SIERRA LEQOVIGILDO 19404540 SEVERA NINGUNA
18 CAMINOS DE VIDA BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN 20343416 SEVERA NINGUNA
19 CAMINOS DE VIDA CAMACHO MUNOZ LUz MARIA 41458478 SEVERA NINGUNA
20 CAMINOS DE VIDA CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51550844 SEVERA NINGUNA
21 CAMINOS DE VIDA CANCIMANCE HERMINDA 27197197 SEVERA NINGUNA
22 CAMINOS DE VIDA CASTRO RAMON EDUARDO 10216980 SEVERA NINGUNA
1 CAMINOS DE VIDA CASTELLANOS CHAVARRO RAFAEL 2930292 SEVERA NINGUNA
23 CAMINOS DE VIDA COMETA VILLA RICARDO 81716068 SEVERA NINGUNA
24 CAMINOS DE VIDA CUCAITA HORACIO 79183796 SEVERA NINGUNA
75 CAMINOS DE VIDA CANON SEDA ROSA ELENA 41385771 SEVERA NINGUNA
25 CAMINOS DE VIDA DIAZ JOSE DE JESUS 2425429 SEVERA NINGUNA
26 CAMINOS DE VIDA DIAZ LOPEZ ADOLFO 17139798 SEVERA NINGUNA
27 CAMINOS DE VIDA FERNANDEZ PINZON JUAN DE JESUS 476540 SEVERA NINGUNA
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28 CAMINOS DE VIDA FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO 17134167 SEVERA NINGUNA
2 CAMINOS DE VIDA GARAY BUITRAGO JORGE 19259227 SEVERA NINGUNA
30 CAMINOS DE VIDA GARCIA PARRA LUz 53905874 SEVERA NINGUNA
AN CAMINOS DE VIDA GARZON SANCHEZ GONZALO 81716174 SEVERA NINGUNA
32 CAMINOS DE VIDA GARZON GARZON EDGAR 81715899 SEVERA NINGUNA
33 CAMINOS DE VIDA GIRALDO CARDONA ANA ROSA 53905875 SEVERA NINGUNA
34 CAMINOS DE VIDA GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17196402 SEVERA NINGUNA
35 CAMINOS DE VIDA GOMEZ SALAZAR GERARDO 81715916 SEVERA NINGUNA
36 CAMINOS DE VIDA GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63273033 SEVERA NINGUNA
37 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ RAMIREZ GILMA 53906239 SEVERA NINGUNA
38 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ CRUZ ROSA 53906198 SEVERA NINGUNA
39 CAMINOS DE VIDA GUTIERREZ MATILDE 53905921 SEVERA NINGUNA
40 CAMINOS DE VIDA HERNANDEZ MONTENEGRO ESTHER JULIA 41384934 SEVERA NINGUNA
41 CAMINOS DE VIDA HURTADO CASQUETE MARCO FIDEL 19369485 SEVERA NINGUNA
42 CAMINOS DE VIDA HURTADO ORLANDO 4241309 SEVERA NINGUNA
43 CAMINOS DE VIDA JAIMES CARLOS HUMBERTO 81716007 SEVERA NINGUNA
44 CAMINOS DE VIDA JIMENEZ GONZALEZ JOSE VICENTE 1032436682 SEVERA NINGUNA
45 CAMINOS DE VIDA LEAL GARAVITO JORGE 19242175 SEVERA NINGUNA
46 CAMINOS DE VIDA LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298 SEVERA NINGUNA
47 CAMINOS DE VIDA LIBERATO GILMANIA 41678259 SEVERA NINGUNA
48 CAMINOS DE VIDA MENDIVELSON EVANGELINA 53906216 SEVERA NINGUNA
49 CAMINOS DE VIDA MONROY JULIA 20165261 SEVERA NINGUNA
50 CAMINOS DE VIDA MOLINA GAMBA ALBERTO 1023876556 SEVERA NINGUNA
51 CAMINOS DE VIDA MUNOZ VILLARRAGA JAIME ADRIANO 17148658 SEVERA NINGUNA
52 CAMINOS DE VIDA MUNOZ ERAZO BETTY ERMINDA 48644430 SEVERA NINGUNA
53 CAMINOS DE VIDA MURCIA VARGAS IRMA 39804243 SEVERA NINGUNA
54 CAMINOS DE VIDA NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION 21204536 SEVERA NINGUNA
55 CAMINOS DE VIDA NOVOA TRANSITO 53906152 SEVERA NINGUNA
56 CAMINOS DE VIDA OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA 32442957 SEVERA NINGUNA
57 CAMINOS DE VIDA OTERO ORTIZ SIGIFREDO 17124236 SEVERA NINGUNA
58 CAMINOS DE VIDA PAREDES JOSE LUIS 81715906 SEVERA NINGUNA
59 CAMINOS DE VIDA PATINO FRANCISCA 1020723783 SEVERA NINGUNA
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60 CAMINOS DE VIDA PATINO PASTORA 53905298 SEVERA NINGUNA
51 CAMINOS DE VDA PEREZ ORTIZ JOSE ALFONSO 17180263 SEVERA NINGUNA
52 CAMINOS DE VIDA PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20090603 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA PENA CASTELLANOS CARLOS ARTURO 80023349 SEVERA NINGUNA
3] CAMINOS DE VIDA PINZON PAEZ JULIO CESAR 81716032 SEVERA NINGUNA
& CAMINOS DE VIDA POSADA RIVERA JORGE VAN 71617298 SEVERA NINGUNA
5 CAMINOS DE VDA PRADO FERNANDO 19239615 SEVERA NINGUNA
& CAMINOS DE VDA QUIANO ONOFRE 81715952 SEVERA NINGUNA
&8 CAMINOS DE VIDA QUINONEZ JUSTA ANTONIA 27136550 SEVERA NINGUNA
6 CAMINOS DE VIDA RIANO ALGARRA GUILLERMO 19252305 SEVERA NINGUNA
70 CAMINOS DE VIDA RINCON ARDILA VILMA OLINA 53906278 SEVERA NINGUNA
T CAMINOS DE VDA REYES CARDENAS JOSEFINA 41366132 SEVERA NINGUNA
72 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ VAN 19389109 SEVERA NINGUNA
73 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ CANAS JUVENAL DE JESUS €264413 SEVERA NINGUNA
7 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ GARZON Luis ALFONSO 16585035 SEVERA NINGUNA
76 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ MARIA GENID 51851212 SEVERA NINGUNA
7 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ GRACIELA 53906210 SEVERA NINGUNA
78 CAMINOS DE VIDA ROMERO RINCON LUz NELCY 51869866 SEVERA NINGUNA
79 CAMINOS DE VIDA ROSERO PANTOUA CARLOS HERNANDO 10530415 SEVERA NINGUNA
80 CAMINOS DE VIDA RUBIO MARIELA 53905757 SEVERA NINGUNA
81 CAMINOS DE VIDA SALGADO VERA ISMAEL 14228902 SEVERA NINGUNA
82 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ MONTENEGRO ANGEL MARIA 17126187 SEVERA NINGUNA
83 CAMINOS DE VDA SOCADAQUI VELEZ JOSE GUILLERMO 19103241 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA TRIVINO REYES JAIME 17126203 SEVERA NINGUNA
& CAMINOS DE VIDA URBINA MONICA FERNANDA 1020768720 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA VALDERRAMA VELASCO ANA CECILIA 23808223 SEVERA NINGUNA
& CAMINOS DE VIDA VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41690758 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA VARGAS SIERRA HERNAN 7509978 SEVERA NINGUNA
&8 CAMINOS DE VIDA VIASUS CORONADO NOEMI 52935356 SEVERA NINGUNA
% CAMINOS DE VIDA VIVAS BENAVIDES GLORIA INES 2154723 SEVERA NINGUNA
Fima: Firma: Z SL
Nombre: RAUL AKIO0 UAZAEIEL MORENO Nombre:  ROSHARA ZUIAY ROJAS VARGAS
COORDADOR TRABAJADORA SOAL
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S

13

BEDOYA

BEDOYA

MARIA

EUIZABETH

41,759,062

14

BEJARANO

EDUARDO

+ 17306963

15

BEJARANO

GLORIA

1,013,668,242

16

BENITEZ

SIERRA

LEOVIGILDO

19404540

17

BERBES!

BELLO

DEL CARMEN

203432816

18

41458478

19

PASCAGASA

LEONILDE

§1,550,844

CANCIMANCE

27187157

2

CASTRO

10216380

CHAVARRO

2930292

81716058

24

18378

25

SEDA

ROSA

ELENA

41385771

JOSE

DE JESUS

2425429

LOPEZ

ADOLFO

1713¢798

PINZON

DE JESUS

476540

FORERO

CHAPARRO

VICTOR

17134167

GARAY

BUITRAGO

JORGE

19258227
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PARRA

wz

31

GARZON

SANCHEZ

§3,905,674

32

GARZON

GONZALO

81T617¢

GARZON

81715898

GIRALDO

ROSA

$3905875

GOMEZ

CARLOS

17196402

36

GERARDOD

B1T15%18

37

6322033

§3.906.239

39

GONZALEZ

53.905.198

GUTIERREZ

MATLDE

£3305821

MONTENEGRO

ESTHER

Juos

£1,352.034

18355485

4241309

HIMBERTO

81718007

WVICENTE

1022430522

GARAVITO

19242175

LEON

MORENO

AR

ALBERTO

19166208
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UBERATO

41,679,259

49

MENDIVELSON

63,906,216

MONRROY

20165261

51

MOLUINA

10238765

52

MUNOZ

17148658

ERMINDA

48,644 430

39,804,243

55

ANUNCIACION

21,204 536

53906152

57

ROSALBA

32442957

17124238

59

PAREDES

Luis

81715306

Persona mayor quien se encontraba
hospitalizada desde el 01 de octubre del
2022 y fue dado de alta el 07 de octubre
del 2022.

PATINO

1.020,723.783

PATINO

53,905,208

PEREZ

ALFONSO

17180263

PERA

80022349

PINZON

£1716032

e IR 1B R

PENAGOS

GILMANIA
EVANGELINA
JUUA
GAMBA ALBERTO
VILLARRAGA JAIME
ERAZO BETTY
VARGAS IRMA
DE LEAL MARIA
TRANSITO
YEPES MARIA
ORTZ SIGIFREDO
Jose
FRANCISCA
PASTORA
ORTZ JOSE
CASTELLANOS CARLOS
PAEZ Juuo
POVEDA CARMEN

20,090,603
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RIVERA

JORGE

VAN

617298

67

FERNANDO

1823%15

81715982

JUSTA

27136550

ALGARRA

18252305

"

ARDILA

§3.906.278

72

REYES

CARDENAS

JOSEFINA

41356132

o |o |der2022.

Persona mayor quien se encontraba
hospitalizada desde el 05 de octubre del
2022 y fue dada de alta el 14 de octubre

RODRIGUEZ

VAN

18382108

74

RODRIGUEZ

JUVENAL

OE JESUS

6242213

75

RODRIGUEZ

16585025

76

RODRIGUEZ

§1851212

$380.210

78

ROMERO

51,855 856

ROSERO

PANTCJA

10530415

RUBIO

63,905,737

&1

SALGADO

VERA

14228302

MONTENEGRO

17126167

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TRABAJADORA SOCIAL

&W o o oy o LI G O 0 L L O (O plp |p |p P Ip
TRMANO REYES JAIME 17126203
84 LI G 0 O O G (L O Pplplr |p P |p
85 NI NONICA PERAOA 1020768720 I I O O O (O L O o O O [ plp P |p P |p
“vmxmm VERASCD A CEC = p lplelplplplplplplplplplp e lpipir|p plpip | P Ip
VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41.690.758
87 I I O - O O I (O O (O O O O O e P e |p |p P |p
VARGAS SIERRA HERNAN 7,509,979
88 (I I 0 (I O (L O - Lo e plp P |p P |p
Persona mayor quien se encuentra
VIASUS CORONADO NOEMI 52.935.3% hospitalizada desde el 27 de septiembre
89 H [H |H |H [H|H|H[HH|H[HH[HH[H[HHH H |H |H |H H |H del 2022.
VIVAS INES 41,534,723
90 SENAVICES i L L O (O I (L P lp|p |p P |P
r CONVENCQONES: l F: Fallecimi l R: Reintegro Familiar [ r T:Traslado ] C: Cambio de modalidad ] H: Hospitalizado ]
Firma Firma:
Nombre: RAUL TINEZ MORENO
Nombre:
COORDINADOR
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Codigo: FOR-PSS-213
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.
SECREVARIA GE 1N TE GRACION SOCAL Pagina: 1 de 1
Fecha reporte de Novedades: OCTUBRE DE 2022 Cobertura: 920 Total ingresos [}
Convrato/Convenio: 9707-2021 Cobertura anterior: 90 Total traslados o
Acumulados .
Operador: OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Aitts 90 Total egresos del servicio [
Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA PasanielMes 9 ::':l":i“ Salidas 3 medio [
i 4 . Total dias de
- Tipo de ul{qmbl = SEVERA .. [CuposDisponbles: L] hospitakzacon 78
Periodo: 1 de octubre de 2022 I 31 de octubre de 2022 g
Cantidad dias calendario 31
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
N MMMDDDIARAR) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) FECHA FINAL (MM/DD/AA) DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBUGATORIC) DESCRIBA LA GAUSA
Personz mayor quien se encuentrz hospitalizada desde
= 1 14 de octubre de 2022 43034137 AGUIRRE ANA MARIA INTERVENCION ~ ASH 9 de octubre de 2022 31 de octubre de 2022 23 el 0% de octubre cel 2022.
Personz mayor quien se encontraba hospitalizada
octubre del 20 fue da
2| 16 de octubre de 2022 19481010 ALARCON JosE ANTONIO INTERVENCION RIH 6 de octubre de 2022 15 de octubre de 2022 s e e L e
Persona mayor quien se encortaba hospiaizada
4 | 14 de octubre de 2022 81715906 PAREDES JOSE Luis INTERVENCION “RIH 1 de octubre de 2022 7 de octubre de 2022 3 desde el 01 de ocuire def 2022y fue caco de alta el
07 de octubre del 2022
Persona mayor quien se encontraba ada
6 | 18 de octubre de 2022 41366122 REYES CARDENAS JOSEFINA INTERVENCION RIH 5 de octubre de 2022 14 de octubre de 2022 ] desde el 05 de octubre del 2022y fue caca de alta ef
- 14 de ocubre dei 2022. 5
Persona mayor quien se encuentra hospitaizada desde
8 | 6deoctubre de 2022 52535356 ViasUS CORONADO NOHEMI INTERVENCION ASH 1 de octubre de 2022 31 de octubre de 2022 3 el 27 de sepfiembre el 2022
- ; TOTAL DIAS DE NOVEDAD 78
RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO . ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN :
NOMBRE COORDINADOR (A) NOMERE PROFESIONAL QUE REPORTA
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD PPERATIVA NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE
T
A COORDINADOR (A) FIRM{ PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE
ANOTACIONES: =

\




! | - ) | Wy | Codigo:  FOR-PSS-3ft |
¥ SECRETARIA DISTRITALDE | PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cpy | Deme o |
A I CHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES b T o i T - |
= INTEGRACION SOCIAL ' FIGHA gl [Feche  Wemome190agear owrtiizots |
= i | Pagina: 1de2
Numero Ficha: | ‘ C) q I d | Z O | 2 l } f [ i ‘ E ! f |
Proyecto = “Aho G—— Lozalitad Consecutive
NOVEDADES DE ACTUAC'D‘NES D Tipo 6t Artuacion t Tipo o Actuacion de Estado F Tipo de Actuarion de Sepuimisma
SECCION A INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: '1 o060 || WNOWRRE CaDIGO | nomert [ caniso | womoRe ][ cooiso || NOWIRE JJ [comed | netABRE | comsa || NOMBPE j
' 1.Nombre del Componente: ¢ ’ g 1 ]‘ Aduraiones ae EStano i i) ] nserive —ll ] ] Suspanditc ] ? H Atsndido o Irsenic ” | H [ Seasiade # otro Contre Desarralic soc | 4 | Rimencisuion » ovo provecte modainded .'
j CC.Q.@\“’D Aﬂ Lh["l('l @) Anusconesor Sequinvemo | |2 | Sabehws oc sevioe || 8|1 Atendide J[ & J[atendic sai service |||z || Renwaian s Entidad errerns T 5| rancierencia s atre suvcomponemte ]
<.Nombre del Subcomponente: - ! [ |
[ Ii Aftuacionss it Intervenaon | 3 En Alencion “ 6 h Alencida dis ] ¢ —J[‘n\!hdld? Noche l i 3 ’ Remisior £ ofre provects mm‘la‘-r\chl 3 } Reterancacion & una entidad sxiena :
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
| A B | c | D E F G H | 1 J | K | L M N | o |
| E | DOGUMENTO DE IDENTIDAD ' . ey S .| |
j __5_: £ —E§' %;% %EE %E.E Eé :EE%' FECHA DE LA EE_ I Cor / Subl - I - = L Zerusion vic
iR Nomero Sl L ES | BRg| ERi|fsig £ FE8 woveowo EE | mmcomeas | Somsea- s reerroaser s s
= < Z S |OEE = £28 ! £ g i i Ricac e
| _SQ1590c 1 pAgeges Jode Lol [ 3 T 04 H o 1099 !
: ! 181315906 IpAeEDES MtodSc (uin b= | | 1 _ioig4lol 10491
3 qtsgsjsziéegc‘:\ CARNERA | ‘,joseqruug: 13 | | | l0's i1 lo1xeq |
+ 1 191366132 [RENeD GapDenAN! TJodSTHinA 1S | | J 1144 l40q9!
=1 1998010 | AlAeCown 1JSoe Muromie (B T T A1 -
&1 1419984240 | Alaecon igox ATORLD 3 i | 41514 oinoqq! _ - i
i 4303 <1331 Agoierc [ ANA TARIA |2 l | Q411 aldo1q | — i
£ i ! | - | | | | T | 7 =
e | | | 1 _ | [ R —
10 | | | i | _ | | o) | i

SECCION C. DIUGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

[7)

. FZChA DIGITACION

/.ﬂ;) W ! — ° i
Rooyae  ZFolag Kgas \.

| W
\(dbfjradcm and | .

FECHA UNICA DE DIGITACION

JRS SN R R S —
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PROCESO DE GESTION ATENCION INTEGRAL
CRONOGRAMA Y PLANEACION DE ACTIVIDADES GENERAL

Mes: OCTUBRE 2022

Responsable. Equipo Interdisclplinario

LUNES MARTES
: MIERCOLES
l UE ]
| JUEVES VIERNES ! SABADO 01 ! DOMINGO 02
| | |
| i |
\ | |
| ’
|
|
| |
|
| ]
1 i | 1
1 , l "
|
| | |
et ‘ l l
LUNES O3 MARTES 02 ! I |
| MIERCOLES 05 JUEVES 06 VIERNES 07 |
7 30 Revmsion Comeo Insttuconal 7 30 Acoyo 8 comedor “ntos” 30 — | SABADO 08 | DOMINGO 08
5:00 Supervision y BPOYO COMedor £:00 Supervrsién y apoyo comador can0 x" 8icomedorgiinios 7 30 Revision Correo instiucional 17 20 Apoy 8 comedor “bntos” ]
06,30 Reperte de evedades DRIVE (7 §) 09.008 11.00 prupal (0800 Asore s comedor cesapune £ 00 Supervision y apoyo comeor £.60 Supervaion y azoyo comeder | ;
D200 s 11:00 ndrvidun’ 0900 & 10.00 sm Jornads Esprritual (Gerontologia) <o§oo mg de insumos (G Ambrental) 02.00 3 10°00 am Jornada Espirtual (Gerontologia) D€ 20 Reoonte de novecaces DRIVE (T 5) |
10930 Entrege de informe equipo interdrceinane 02 30 A 10.30 Formando m: saber (T O) mm:”m”’“"m’“ Espirh ““5""":bg=' N 02008 11 00 prupal (F pea) 0900 Entrega de msumos (G Amoermal)
s 100 &m Jomac (E‘;pm-' lrwm) 10003 1+.30 Jomads lamacaz de CC Caminos de vida de les areas de nubcron y Enfermerss |12.00 Adoyo # Comeost el rr s hedcnirmep ey ponderable O B vames 0o B cavita (Gt |
00 Entrega de insumos (G.Ambrentsl) referentes familiares y socales | chid g 2 armes. Garertsioga) i
12.00 Supervisitn y BDoy© Comedor 1200 Wn,m“’m«,, 1300 Amuerzo 10002 11 30 Jornags de bamacas de CC Caminos de vida de 1as areas 11:00 Pauza actva (7 rcteraca) |
15 00 Amuerze 13.00 Almuerzo j(‘?z : g‘ 00 pr Tiempos n‘:hvvs “Cuando juepc” (Gerontolopia) e nuticion y Enfermeria con lo referentes famiares y socules 12.00 Supsnvsién y apayo comedo” !
. 115 DO Supervision y scompahamiento a pers 2 W
03,00 Actva s sentidos "Construyendo ¢ sugok” (Gerontoioga) UZI_w pm & 04-00 Atrevete y Drviertete "Socal rsoterspia” (Gerontologia) | i = el :3 : im;‘" ¥:2poy comeds :E : :‘E";’:"E,_w para la realizacion “Tarce ge crw” (Gerortioga) q ‘ ‘
17:00 Supervision y apoyo comeder :;;’;m‘: y"".""“""""‘ Personas mayores & ted de apoyo | 0200 & 2 30 Proteccion #n ! anvejecimiento (Gerontologia) 03:00 Averura oe Ewzon (Prcdiopa) } |
poye 0200 Mi deber. mi compremmo "estos B8 prattuc” (Trabajo Social) 02 00 Sensibilzacron 8 curdacarss “acser de gracas” (Fecsopa) |
0230 3 4:00 Jornada oe lamacas Personas mayores @ red de a£oyo 700 Supenvisién y a20yo comador {
17 00 Supervsn y apoyo cormedor | i
. | }
| |
LUNES 10 MARTES 11 MIERGOLES 12 | JUEVES 13 VIERNES 14 SABADO 15 | DOMINGO 16 |
7.30 Revss6n Correo Insttuconal 730 ADoyo & comedor intos™ 07 00 Aoyo & comedor Tmios" 7 30 Rowsion Gerreo Insplucional 730 Apayo & comedcr Bres” 1
.00 Supervision y BpoyD comedo” 8:00 Supenvisién y apoyo comedo® 02 00 Aboye & comedo? Gesayunc £ 00 Supervision y apoyo comedor B:00 Supervisién y 350y0 comecot \
02 30 Reponte o novedades DRIVE (7 S) 09:00 s 11:00 Rehabiitando capazidades grupal (Fisiterapa) 09002 11.00 c < incradua! (7 lo2 005 11 00 orupat (Frsiote 08 30 Reporte de novecaces DAIVE (7 S) |
0300 ¢ 1100 c ndvaual ( 09-00 # 1000 am Jornada Expirmual (Gerontologia) 02 30 & 11 20 Ejecucion montoreos al pain (Equipo mlerdsiminano) 02303 11 20 Ejecucion Monaareas (EQupe iferdisciplnano) 0200 Enmega ¢ msumos (G Amoensl)
09.30 A 11.30 Juegs y dvetste (7 O) 02:00 C sudiares de 0200 5 10°00 am Jornada Espintual (Gerontologa) 02 00 2 10 00 am Jornadz Espintusl (Gerontologa) 0230 11 30 Egscucron seguimentos (Ecuoe FrerdisTlinar) |
00,00 8 1000 am Jomads E spmtual (Gerentologia) 1000 4 11 30 Estimulacion sensoral Pondernble (T O) 0% 30 ¢ 1130 Inlervension & personz mayor (pseoioga) 0230 4 11 30 Esbmulacion sensorial (T O) 1000 A 11 30 Espacos para crear (7 O) - |
10:00  11:30 Jomacis de lamadas de CC Cammos de vida de las #reas de nubzion y Enfermen (02,00 Enviegd oe insumas (G Amoienl) 70002 11 20 JornaGa de hamadaz ar CC Camnos de wda de las aress oe nutcion y |10002 11 0 Pausa acna (Fcteraza) \
09 00 5 10 00 Viernes os Eucanstz (Geronmiosa) |

06.00 Entrega de insumos (G.Ambenal)

1000 3 1100 Actvicad cogntva (Psicoiog)

12,00 Supervisién y apoyo comedor

13:00 Almuerzo

0200 sensibdzecon talento humano (ef valor de s parvnx (equepe

|pscosocial)

02:30 pm » 03 30 pm TIC (T O)

10300 Actva tus sentidos *Construyendo 8! Budoku” ((Gerontologa)
17:00 Superwsidn y apoye comedo”

con los referemtes famiiares y socmlet

10.00 Derechos y deberes (Psicolopia)

12:00 Supervisién y apoyo

12:00 Amuerzo

02-00 eensibikzacion talento humano (el valor de @ gartitud (euipo peicosocial)
02.30 Realczar Jornada de lamadaz 2 las Personas mayores & rec de 2poyo
0230 pm » 04:00 Atrevete y Dvertate “Socal rrsoterapia” (Gerontologna)

17-00 Supervisién y Bpoyo comedor

12 D Apoyo @ Comedor
13 00 Aimuerzo

Cocina y servizios penerales)

17 00 Supervision y acompahamiento & eamega’

02.00 sensibilizacion lag obras oe misencordia (reafizade por NUncion -aux

02.20 2 4 00 pm Trempos afectivos *Cuando juego’ (Gerontologia)

Enfermeriz con Ios referentes famiiares y sociales.
1 matenal didactzo (
12 00 Supenvisién y apoyo comoda”
12:00 Almuerze

02 00 sensibizacion lat obras de mrsenicoraa (realade por Nuieon -aux Cocina y
Sarvicios ganeraies)

6230 2 4 00 Froteccion en el envejecimente (Gerontologia)

02 00 & 02 00 Reconociendo M. oerechos (Trabajo Socal)

02.30 2 4 00 Jernads de lamadas Personas mayores & red de apoyo

17 00 Supervsion y apdyo comedo”

1200 Supervision y apoye comeas |
1300 Aimuerze

02 00 sensibicazion s obras b msencorca (reaiTade por Numoon - Coona

y servicios generales) - 1
14 30 2 15.30 Espasrcs para ka realizacion TTarde de cne” (Gerontsoga) \
15 00 Anerurs de buzen (Fsecioga)

17:00 Supensdn y apoyo comecst |
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LUNES 17 MARTES 1¢ | MIERCOLES 18 1 JUEVES 20 VIERNES 21 [ SABADO 22 | DOMINGO 23
. | |
7 20 Apoye 2 comeao Imtos” 07 00 Avoyc » comede: “Timtos 17 30 Rewmsn Corrao Ireiturion - 7 30 Apayo a comedor trtos T
£.00 Sunenvsidn v apoye comedar 08,00 Anoro » eomedo dkaayune 800 Superviaidn y #poyt ecrmedes B0 Suparrisn y aonyn comeder ! |
090081100 grunal (Fresterngvn) 0200 v 14 00 R mevidunt 0% 00 # 10 00 s orrads £ Apriust (Garontologia) |66 30 fiaperte da romanges DRIVE = 5, |
09 00 » 10 00 am Jomeda Exnirfus (Gerontolopa) 00 30 8 11 20 Eyrcarcion anmro\ 0l Paim (E quipo m-vllnudnm) |00 00 8 11 00 Fanabylranan capasidadas prupal (Fmintarapes |6 0 Ertrags As iwmumas (G Ambsental, | \'
1000 & 11 20 Jornads e kamaces oe CC Cominos de v 6 bt dreas 68 MCION Y 0900 # 10 00 s Jornada Esprtunl (Garonoiogmn) 106 20 & 11 30 Flacucion Montoresrs. al Paimn (Equpn miardae oinans [16:00 £ 11 7 F apaews. pars craar (7 01 | |
Enfermena con 108 referentes famimres y sociles 02 00 Entrega or mysumos (G Amtsental) 10 00 Conares alacti (Paiceiogm |06/00 8 1000 Viarnae gr Eusaratia (Garmntelonm | |
10:00 & 11 30 Fermando m tabe! (T O) 1000 Resoiro Al cwndasor (Picotogia) 10008 11 20 Jornada de famadas de CC Caminos. de vida de lan araas da rieine y 1606 3 11 40 Latstracon Do cuve (Garortoiopm) | |
12100 SUperVIBON ) 8ROV ComRteY {1200 Apoye & Comeaor |Entermern con to= referantas familaras y snciten 1630 brteretnr imarcambaney sypansncie O dulss” (Trapage Sozal) | |
1200 Almoerze 11300 Amuerzo 1000 A 11 30 Extrmtacan sansornal pondarable (T O) 1200 Biuparsmidie ¢ sonys comedor |
FESTIVO 0200 sensitdizacion Iay otves 0e mivencoeda (reshizndo por Nutncion «oun Cocma y servicion |02 0 senwibllzacion *En mrs zanatos® (1 O y Freio) 1200 Superamon v apoyo comedor 1300 Amusran |
Derersies) 10200 Comite PA! (Trabajo Socal) 1300 Aimusrze 145, ey seteatas. a passons mays (Gersntslogal | !
02 20 b 6 04 00 Atrevete y Dasannte *Socinl neataranis’ (Gerostolopial 10230 ¢ 4 00 pev Tiampot. alectivos *Cuando juepe’ (Gerontologm) 02 (4 tonsibizagion “En me zapatos™ (T O y F oy 11826 5 16,30 Paume actren (Facterspa) | |
0300 pm Drsposssion habviacion (Precoiogin) 117 00 Supsnmsion y acomonahamiento s comedor 0220 ¢ 4 00 Protaccion an ol srveazimsnte (Garontciopa) 1500 07 O saneelzonnr |
1700 Sunenasidn v aroys comedar 02 2 » 4 00 Jornada de hamadar Prrsonas mayotas & (0d de apays 15 0 Aparura de buzee (Sneringa) |
17 00 Supervisiér y apoyo Eomedor 17 00 Suparauor ¢ anoys comeder | ;
| | |
LUNES 2¢ MARTES 2% | MIERCOLES 2¢ | JUEVES 27 | \IEANES 28 SABADO 29 | DOMINGO 30 i
7 30 Revmidn Comeo Insttuconal 7 X Arove » comeso tntoe 07 0O ADoYG & comedo” ~Tintas- {7 30 Reviién Correa Inatfucranat 7 3G Fonps a comenor o 1
800 Supervison y apoyo Comedor €00 Sure~maon v anore comeoo: 0600 Aneye n comedar desayune B 00 Supervmisn y apoyo comedes 1806 Sutmesmisin v ateres cemmader |
06 30 Reporte de noveoades. DRIVE (T ) 08 30 Rensrte & novesaces DRIVE (7 §) 0200 & 11 00 Rehabltango Capacrdades prupal (F rsoterspa) 0200 & 1000 am Jornada E spiritual (Gerantcicgm) 108 26 B aporte da rvecades GROE 7 5 I
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FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASED PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo FOR-PSS-218

[Version 1

Fecna Mema 12022009989 ~ 18/03/2022

Pagina 1 de 1

Comumdad de Cudado Caminos de wida

[Nombre del Senvicio: l Comunidad de cuidado Nombre de la Unidad Operaiiva:
A c | Fundacion Obras de Misencordia Cristo Construyendo Vida Convenio de Asaciacién / Contrato No: 9707-2021
Fecha de entrega: 171'100322 JNombr! del Encargado: lRal.'ll Armando Martinez Moreno
ELEMENTOS
g 2|8 = o
Elolel8[Bellalee 218 [E|5.|8 HEPE
HEHEE R HAB HHHEB A
o el (=]
76 PATIND FRANCISCA 1020723783| 0 (o[ oo | o |1|1| 1 1la|a] 3 fafa|a]1]o]elo]le]| Ao Arrines
7 PATINO PASTORA 53905298/ 0 | o[ oo o |11 1 1111 3 fj1|o|l1]|1]|o]ofo]o i\/ O f Vit a2
7 PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20090603| o [ofo]o] o 1|+ 1 |11 |1]| 3 |1|{o|l1|1]o|o]o]o
7 QUINONEZ JUSTA ANTONIA 27136550/ 0 [ o[ oo | o |1 [1]| 1 1] 11| 3 j1|lol1]1]o]o]ofo
80 RINCON ARDILA VILMA OLINA s3906268] 0 [0 f[ofo| o |1 |1| 1 i1 l1] 3 1]els]t]o]e]e]al No f//vr;u
81 RODRIGUEZ MARIA GENID s1es1212/ o [o oo o |11 1 |1] 11| 3 [1fo|a1]ofofolo| AS %fmﬂ
82 RODRIGUEZ GACIELA s3goe210{ o (o (oo o | 1[4 1 1{1f1] s |1}o]1|1]oflo]|o]o A/D £rrmao
83 OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA ) a2442057| 0 [o] oo o [1]1]| 1 11 1] s ]1]of[rfr|ofo|o|o| A/ f e 8
84 ROMERO RINCON LUZ NELCY 53905737| 0 [ 0 | 0 o [1]1] 1 1113 ]|1]ofjafsfojofojo| A/p )(//)'70
85 RUBIO MARIELA 1020768720/ 0 | 0 o [0 | o |1 [1] 1 111 s [1]ofa]afela]o|lo]| Ao frrma
86 URBINA MONICA FERNANDA 29808423| 0 [0 o [0 | o |1[1] 1 11 1] 3 |1|ola|1]oelo]o]o Up '7(/,/’nf
87 VALDERRAMA VELASCO ANA CECILIA % a1690758) o J o [o || 1,[1]1] 1 1l1|1] af1|o|l1f1foflo}|o]o
88 VARELA ATUESTA MARIA MABEL s20353s6| 0 o [ o || 1 |1 [1] 1 111 3 |1|ofl1f1|ofofo]o obe
89 VIASUS CORONADO NOEMI 5 4153723 oo oo | o |1 [1| 11|18 f1fof1]|1]o|ojofo| a)> f/ rmi
90 VIVAS BENAVIDES GLORIA INEZ 19258227 0o [o oo | o |1[1] 1 1113 frfofr|r]o]o]o]e| NOf¥mO
TOTAL oloflo|2] 2 [15]1s] 15 |15 15|15| 45 |15} 0 |15|15(0|0| 0|0 e
NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato, ~
Nombre completo Coordinador(a): RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO Fuma Coordinador(a): W W
[ 77 >
Nombre completo Representante Legal: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ Firma Representante Legal: % : . 9%  Korz
Nota: Tratamienio de datos personales: Los datos personales aqul consi dcter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién dguna en propésilo dﬂeryl‘lhdoestcmglmw pena de

ias sanciones legales a que haya lupar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Douelo1377 de 2013.
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SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: | PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.
Nombre del Servicio: [ COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: | CAMINOS DE VIDA
Asociado / cgntratistazl FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Convenio Asociacion / Contrato No: 9707 | del afio: I 2021
Dias del mes: I 31 Cobertura: 90 Periodo de ejecucion: 1/10/2022 al 31/10/2022
Costo Fijo Dia Persona: I 74.848 Costo Variable Dia Persona: $ 37.344 Alimentos Dia Persona: 21.164
Costos Variable Novedades
Ne. Nombres Apellidos Identificacién Dias de . Total Costo Variable Descripcién de la Novedad
atencion Valor N°. Dias Valor
1 |AGUDELO LOZADA ALBERTO ALBERTO 1.019.123.452 31 $ 656.084 $ -1$ 656.084
2 |AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3.430.776 31 $ 656.084 $ -8 656.084
PERSONA MAYOR QUE SE ENCUENTRA HOSPITALIZADA EN
3 |AGUIRRE ANA MARIA 43.034.137 31 $ 656.084 23 $ 486.772 | $ 169.312 [CLINICA MEDICAL DE GIRARADOT DESDE EL 09 DE
OCTUBRE DEL 2022 Y CONTINUA EN IGUAL ESTADO
PERSONA MAYOR QUE SE ENCONTRABA HOSPITALIZADA
4 |ALARCON JOSE ANTONIO 10.481.010 31 s 656.084 5 s 190476 | $ 465,608 | N EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA DESDE EL 06
DE OCTUBRE DEL 2022 HASTA EL 15 DE OCTUBRE DEL
2022
5 |ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20.336.895 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
6 |ARANDA SATURIA 53.905.691 31 $ 656.084 $ -8 656.084
7 |ARDILA AMANDA 53.905.967 31 $ 656.084 $ - s 656.084
8 |AREVALO GOMEZ BLANCA 51.802.534 31 $ 656.084 $ -8 656.084
9 |AvILA ROSA MARIA 20.292.671 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
10 |AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41.667.959 31 $ 656.084 $ -1$ 656.084
11 |BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53.905.885 31 $ 656.084 $ -8 656.084
12 |BAUTISTA VARGAS MARIA CELINA 41.409.005 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
13 [BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41.759.062 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
14 |BEJARANO EDUARDO 17.306.963 31 $ 656.084 $ -8 656.084
15 |BEJARANO GLORIA 1.013.668.244 31 $ 656.084 $ -1$ 656.084
16 |BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19.404.540 31 $ 656.084 $ - 656.084
17 |BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN 20.343.416 31 $ 656.084 $ B 656.084
18 [CAMACHO Mufioz Luz MARIA 41.458.478 31 $ 656.084 $ -l s 656.084
19 |CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51.550.844 31 $ 656.084 $ - s 656.084
20 [CANCIMANCE HERMINDA 27.197.197 31 $ 656.084 $ - 656.084
21 |CASTRO RAMON EDUARDO 10.216.980 31 $ 656.084 $ - s 656.084
22 | CASTELLANOS CHAVARRO RAFAEL 2.930.292 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
23 |COMETA VILLA RICARDO 81.716.068 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
24 |CUCAITA HORACIO 7.918.379 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
25 |CANON CEDA ROSA ELENA 41.385.771 31 $ 656.084 $ - s 656.084
26 |DIAZ JOSE DE JESUS 2.425.429 31 $ 656.084 $ -8 656.084
27 |piAz LOPEZ ADOLFO 17.139.798 31 $ 656.084 $ - 656.084
28 | FERNANDEZ PINZON JUAN DE JESUS 476.540 31 $ 656.084 $ -1$ 656.084
29 |FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO 17.134.167 31 $ 656.084 $ - 656.084
30 [GARAY BUITRAGO JORGE 19.259.227 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
31 [GARCIA PARRA Lz MARINA 53.905.874 31 $ 656.084 $ -8 656.084
32 [GARZON SANCHEZ GONZALO 81.716.174 31 $ 656.084 $ - s 656.084
33 [GARZON GARZON EDGAR 81.715.899 31 $ 656.084 $ -8 656.084
34 |GIRALDO CARDONA ANA ROSA 53.905.875 31 $ 656.084 $ - 656.084
35 [GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17.196.402 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
36 [GOMEZ SALAZAR GERARDO 81.715.916 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
37 |GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63.273.033 31 $ 656.084 $ -3 656.084
38 |GONZALEZ RAMIREZ GILMA 53.906.239 31 $ 656.084 $ -8 656.084
39 |GONZALEZ CRUZ ROSA 53.906.198 31 $ 656.084 $ - 656.084
40 |GUTIERREZ MATILDE 53.905.921 31 $ 656.084 $ - 656.084
41 |HERNANDEZ MONTENEGRO ESTHER JULIA 41.384.934 31 $ 656.084 $ -8 656.084
42 |HURTADO CASQUETE MARCO FIDEL 19.369.485 31 $ 656.084 $ -8 656.084
43 |HURTADO ORLANDO 4.241.309 31 $ 656.084 $ -8 656.084
44 |JAIMES CARLOS HUMBERTO 81.716.007 31 $ 656.084 $ - 656.084
45 |JIMENEZ GONZALEZ JOSE VICENTE 1.032.436.682 31 $ 656.084 $ -8 656.084
46 |LEAL GARAVITO JORGE 19.242.175 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
47 [LEON MORENO LuIS ALBERTO 19.166.298 31 $ 656.084 $ -8 656.084
48 |LIBERATO GILMANIA 41.679.259 31 $ 656.084 $ - s 656.084
49 |MENDIVELSON EVANGELINA 53.906.216 31 $ 656.084 $ -8 656.084
50 [MONRROY JULIA 20.165.261 31 $ 656.084 $ - |s 656.084
51 [MOLINA GAMBA ALBERTO 10.238.765 31 $ 656.084 $ -1 656.084
52 [MUNOZ VILLARRAGA JAIME ADRIANO 17.148.658 31 $ 656.084 $ B 656.084
53 |MUNoOZ ERAZO BETTY ERMINDA 48.644.430 31 $ 656.084 $ -8 656.084
54 [MURCIA VARGAS IRMA 39.804.243 31 $ 656.084 $ - s 656.084
55 [NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION 21.204.536 31 $ 656.084 $ - |s 656.084




ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1de 1

56 |NOVOA TRANSITO 53.906.152 31 $ 656.084 - 656.084

57 |OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA 32.442.957 31 $ 656.084 - 656.084

58 [OTERO ORTIZ SIGIFREDO 17.124.236 31 $ 656.084 - 656.084
PERSONA MAYOR QUE SE ENCONTRABA HOSPITALIZADA
EN EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA DESDE EL 01

PAREDES 29,14

59 JOSE LS 81.715.906 31 $ 656.084 6 126.984 529100 | 5e GCTUBRE DEL 2022 HASTA EL 07 DE OCTUBRE DEL
2022

60 [PATINO FRANCISCA 1.020.723.783 31 $ 656.084 - 656.084

61 |PATINO PASTORA 53.905.298 31 $ 656.084 - 656.084

62 |PEREZ ORTIZ JOSE ALFONSO 17.180.263 31 $ 656.084 - 656.084

63 |PENA CASTELLANOS CARLOS ARTURO 80.023.349 31 S 656.084 - 656.084

64 |PINZON PAEZ JuLio CESAR 81.716.032 31 $ 656.084 - 656.084

65 [PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20.090.603 31 $ 656.084 - 656.084

66 |POSADA RIVERA JORGE IVAN 71.617.298 31 $ 656.084 - 656.084

67 |PRADO FERNANDO 19.239.615 31 $ 656.084 - 656.084

68 |QUIANO ONOFRE 81.715.952 31 $ 656.084 - 656.084

69 [QuINONEZ JUSTA ANTONIA 27.136.550 31 $ 656.084 - 656.084

70 [RIARO ALGARRA GUILLERMO 19.252.305 31 S 656.084 - 656.084

71 |RINCON ARDILA VILMA OLINA 53.906.278 31 $ 656.084 - 656.084
PERSONA MAYOR QUE SE ENCONTRABA HOSPITALIZADA

72 [REYES CARDENAS JOSEFINA 41.366.132 31 $ 656.084 9 190.476 465.608 | EN EL HOSPITAL SAN CARLOS DE BOGOTA DESDE EL 05 DE
OCTUBRE DEL 2022 HASTA EL 14 DE OCTUBRE DEL 2022

73 |RODRIGUEZ IVAN 19.389.109 31 $ 656.084 - 656.084

74 |RODRIGUEZ CANAS JUVENAL DE JESUS 6.244.413 31 s 656.084 - 656.084

75 [RODRIGUEZ GARZON LuIS ALFONSO 16.585.035 31 $ 656.084 - 656.084

76 |RODRIGUEZ MARIA GENID 51.851.212 31 $ 656.084 - 656.084

77 |RODRIGUEZ GRACIELA 53.906.210 31 $ 656.084 - 656.084

78 |ROMERO RINCON Lz NELCY 51.869.866 31 $ 656.084 - 656.084

79 |ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO 10.530.415 31 $ 656.084 - 656.084

80 |RUBIO MARIELA 53.905.737 31 $ 656.084 - 656.084

81 |SALGADO VERA ISMAEL 14.228.902 31 $ 656.084 - 656.084

82 [SANCHEZ MONTENEGRO ANGEL MARIA 17.126.187 31 $ 656.084 - 656.084

83 [socapaqul VELEZ JOSE GUILLERMO 19.103.241 31 $ 656.084 - 656.084

84 [TRIVINO REYES JAIME 17.126.203 31 $ 656.084 - 656.084

85 [URBINA MONICA FERNANDA 1.020.768.720 31 $ 656.084 - 656.084

86 | VALDERRAMA VELASCO ANA CECILIA 29.808.423 31 $ 656.084 - 656.084

87 [VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41.690.758 31 $ 656.084 - 656.084

88 | VARGAS SIERRA HERNAN 7.509.979 31 $ 656.084 - 656.084
PERSONA MAYOR QUE SE ENCUENTRA HOSPITALIZADA EN

89 [VIASUS CORONADO NOHEMI 52.935.356 31 $ 656.084 31 656.084 - | EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA DESDE EL 27 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022 Y CONTINUA EN IGUAL ESTADO

90 |VIVAS BENAVIDES GLORIA INES 41.534.723 31 $ 656.084 - 656.084

Total 2790 $ 59.047.560 78 1.650.792 57.396.768 N/A




Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALSRLEARSTR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
ETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL Pégina: l1del
Total Dias Cupos No Utilizados 0
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 202.089.600
Rubro Cupps Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 102.538.968
atendidos
Total Elementos de Aseo Personal 2790 2618 | $ 7.304.220 Recursos no Ejecutados Mes: $ -
Total Absorbentes 2790 13562 | $ 37.837.980 Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Alimentos 2712 21.164 | $ 57.396.768 Valor a Facturar Mes: $ 304.628.568
Total $ 102.538.968
Costos por Realizacién Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
Ne°. Descripcion Dias Valor Dia Total
1 -
2 - Total $ -
Total 0
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
N Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual Cuentas de
cobro)
1 $ -
2 $ -
Total $ -
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual cuentas de
cobro)
1 $ -
Total $ -
L padcricn oyt —, .o D
‘ : 12 s
allduay/ 4 : gl
— OLGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO }/IAYORGA Nom pellidos
Representante Legal Revisor fiscal Vo.Bo. SDIS

T.P. 237802-T
NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.



Codigo: FOR-PSS-212
Version: 1
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALESF FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR
Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
Pagina: 1de 1
Proyecto de inversion: "9707 - COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" |% Ejecucion Fisica 62,10%
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecucién Financiera 56,73%
Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA | | Fecha inicio: 4/08/2021
del Asociado / C: UNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Fecha fin: 3/08/2023
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9707 del |2021 COBERTURA: 90
Periodo de ejecucion del 1/10/2022 31/10/2022 PLAZO DIAS (MES 30) 720
PLAZO DIiAS CALENDARIO: 730
I
Periodo ejecutado
. 8 OCTUBRE .
Rubro/ltem £ Total ejecutado
© 1/10/2022 3111012022 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS
Costos Fijos EJECUTADO SDIS EIECUTARC spis Asociado
Asociado
Coordinador (a) 1 $4.819.440 $0 $69.168.324 $0 $43.420.956)
Profesional en Enfermeria 1 $4.094.946 $0 §58.770.428 $0 $ 36.893.596)
Profesional en Nutricion 1 $4.094.946 $0 $ 58.770.428] $0 $ 36.893.596)
Profesional en Psicologia 1 $4.094.946 $0 $58.770.428] $0 $ 36.893.596
Profesional en Trabajo Social 1 $4.094.946 $0 $58.770.428 $0) $36.893.596
Profesional en Fisioterapia. 1 $4.094.946 $0 $58.770.428 $0 $36.893.596
Profesional en Gerontologia 1 $4.094.946 $0 $58.511.957| $0 $ 37.152.067
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $4.094.946 $0 $ 58.770.428| $0 $ 36.893.596
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 1 $4.590.244 $0 $ 65.878.922, $0 $41.356.006]
Técnico operativo 1 $2.295.122 $0 $ 32.939.461 $0 $20.678.003
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $2.295.122 $0 $32.939.461 $0 $20.678.003
Auxiliar de 36 $82.624.392| $0 §$ 1.190.560.094 $0) $739.668.610
Técnico en Gestion 1 $2.295.122 $0 $ 32.939.461 $0 $20.678.003
Técnico en Archivo 1 $2.295.122 $0 $ 32.939.461 $0 $20.678.003
Técnico en Gastronomia 1 $2.295.122 $0 $ 33.598.920] $0 $20.018.544]
Operario-a de cocina 6 $11.723.820 $0 § 170.744.455, $0 $103.141.385
Auxiliar de servicio generales 9 $17.585.730 $0 $254.635.110 $0 $ 156.193.650
Subtotal Recurso Humano $161.483.858 $ 0| $2.327.478.195 $ 0] §$ 1.445.024.805
Espacio fisico funcional $21.907.526 $ 24.749.462 $ 320.975.640, $ 362.048.942 $ 191.466.641
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $0 $11.787.570 $0 $178.141.644 $0
Bienes consumibles $0 $7.104.690 $0 $107.371.026 $0
Elementos de aseo institucional $5.233.770 $0 $ 75.570.857 $0 $46.698.103
Servicios funerarios $3.962.790 $0 $56.537.289 $0 $36.040.311
Transporte $0 $13.282.308 $0 §194.443.333 $0
Vigilancia $9.504.000 $0 $132.133.461 $0 $85.530.111
Subtotal Costos Fijos $202.091.944 $ 56.924.030} $2.912.695.442 § 842.004.945 $1.804.759.971
Costos Variables $0 $0
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 37.837.980 $0 $532.857.752, $0 $334.480.798
Elementos de aseo personal $7.304.220 $0 $102.760.845 $0 $64.675.605
Alimentos $57.396.768| $0 $810.063.807 $0 $543.421.893
Subtotal Costos Variables $102.538.968 $0 $1.445.682.404 $0 $942.578.296
Costos por realizacion $0 $0
Vestuario (1 muda cada 6 meses) $0 $0 $115.002.940] $0 $40.308.800
Medidas de prevencion y contencion frente a Emergencia Covid-19 $0 $0 $97.343.733 $0 $173.652.027
$0 $0 $0 $0 $0
por costos por realizacion / Causacion $0 $0) $212.346.673 $0) $213.960.827
E;;cuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, $0 $0 $5.169.608 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $2.344] $0 $18.551 $0 -$ 3.443
Total costos: $ 304.628.568 $ 56.924.030} $ 4.565.523.659 $ 842.004.945 $ 2.961.295.651
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 2344 § -8 44.075.524 | $ - s 44.075.524
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 1.650.792| $ -1$ 65.559.024 | $ - |8 65.559.024
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ 10.982.880| $ Bk 73459689 | § - |9 73.459.689
Total Recursos Sin Ejecutar $ 12.636.016| $ 4§ 183.094.237 $ 183.094.237

OBSERVACIONES:

(Dpadure Roers

OLGK LUCIA ROJAS RUIZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION OBRAS

CC 53930566

) [
R SO oy SV
SANDRA MILENA OSORIO
REVISOR FISCAL

TP-237802-T
CC. 39.629.879




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

oo FoRPS

Foaha Homa 2072008909 - TRU0V2022

‘Comerio de Asosiacian ylo Conlrato nteradminisiiaiiv ao7 2021

Nombre del senvcio: |Cnmumdaﬂﬂe Cuidado

"Nombre del asociado: [ Fundacion Obras de Misercordia con Cisto Construyendo Vida

‘Nombre de la unidad operativa: |Cammus de Vida.

Cavertura: [0

Periodo de reporte: | Del 01l 30 de octubre de 2022

Tngre50 CorsiuG de 4o Prestaciones Soaes Seguidad soal Gescuerios -
Fecha de o Salrio u honoraros o o | o
W cédula Nombres Apelidos cano inciode | eeha e i | 1ipo ge contato Segin estuctura de Cesanties Intereses Prima. Vacaciones L Salud Persion | gige | ARL Paraiscales ato pagado recursos SDIS| recursos Asoclado | - Dlas Novedades Obsenacion
contraro | 48 conato costos - Aportes SOIS Sueldo, Recargos —— impuesto Anticpos | Ot Iaborados
(utomdtico) | (womdtico) | (utomdtico) | (Automética) | (Automdtice) | (Auomdtico) | (Automético) (Automético) (hutomtico) (Automatico)|  (Automatico)

1 18390248 Raul Amando Martinez Moreno | Coortinador aom2021 | 31102022 | Prestacion de senicios | § ag0a0 [ s - s - s - s - s - s < |s wemms|s  awem s smas| 1 |5 woss|s - agoa |5 asoan s - ®

2 a2300255 Carios Avgusto canon Cagena | sete de Enemeria 1611112021 | 31102022 | Prestacion de senicios | $ ao0sasas | s - s - s - s - s - s S|s wewem|s  wewr|s 20| 4 |5 nos|s - aosass |5 aosasss s - 0

3 57106350 Lesty Paola Fortao ez Nutriconista 4082021 | 311012022 | Prestacion de senicios | $ 004046 | 5 - s s s s s - s iewmem|s  zarr|s 07| 3 |5 asonn|s . aooasds |5 40040 |5 . 0

4 39623276 Argeris Ramiez Puido Psicaloga w0202 | 311012022 | Prestacion de senicios | § 400046 | 5 s s - s s s S |s  rewmem|s  2oamr|s eom| 3 |5 seon|s - aosasds |5 40049t |5 - 0

5| toseae0 Rosnara 2uay Rojas Vargas | Tiabeio Social 4082021 | 3111012022 | Prestacion de senicios | § 400846 | 5 s s s s s s tewmom|s  20ara7|s ;07| 3 |5 seoon|s a00asds |5 4009 |5 0

6 2213439 caroina Pefaloza Senchez  |Proesional en terapa ocupacional | 40812021 | 311012022 | Prestacion de senicios | § 4004846 | 5 - s < s < s s < s < s rewmem|s  2oara7|s  aeom| 3 |5 seon|s - a00asds |5 4004945 |§ - 0

7 287925 Ruh stella Marin Hemandez | Gerontologa W12/2021 | 3U10/2022 | Prestacion de senicios | § 0% | s - s s - s s s S|s wewem|s  aewr|s  zeom| s |5 seson|s - a0pa0es |5 acsssss s - EY

8|  tosmmre Katerine: Consuega Marchena | Fisioterapeuta 1611112021 | 31102022 | Prestacién de senicios | 5 a0sass | s - s s s s s S|s wewem|s  aewr|s  zeom| s |5 soo|s - aopaous 5 aosssss s - El

o|  toso7asese Andres, Deio casiilo Penagos | Tallrsta 08i2021 | 311012022 | Prestacion de senicios | $ 2205122 | s . s - s - s s - s - s tooooo|s wsooo|s woom| 3 |5 za30(s . 225122 |5 2281225 . 0

10| toeo73sens Gina Aexanda chau Rodiguez | Tallerista 02021 | 311012022 | Prestacion de senicios | § 2205122 | s - s < s S s s < s -~ s tooooo|s wsooo|s weoom| 3 |5 2e30(s - 228122 |5 2281225 - 0

u 11387268 Marco Antonio Caicedo Casas Regente de farmacia Wow2022 | 311002022 | Prestacion de senicios | § 2205122 | s s s - s s s -~ s tooooo|s wsooo|s weoom| 1 |5 s20s - 228122 |5 22081225 - 0

1| toeo72r2en sego Andres Rincon Gongora | Geston Documental 4082021 | 311012022 | Prestacion de senicios | § 2005122 | s s s S s s s - s tooooo|s wsooo|s wevom| 1 |5 s20(s - 225122 |5 2205122 |8 - 0

13| 1060767703 Emein Eliana Diaz Campo  [Tecrico operatio 100812022 | 3111012022 | Contrato laboral s 220512 |5 1385665 s uran s 1252% | § 15028 | 1252% | § 5773 | s 1asess|s 19208 (S 20706 4 |s 60276 | 124710 191904 [ 22951228 of %

14| to07a71Es Diana Veraldin Florez Ladino Tecntlogo en Gestion ambiental 1200812022 | 31012022 | Contato laborel s 2205022 |5 1385665 s uran |s 12523 | 15028 | 12523% | $ 5779 | s 13sess (s 19208 (S 220706 4 |S 60276 S 124710 191904 [ 22950223 of

15| t06o7sezes Yeison Felie Castelanos Gastro Gastronomia w2021 | 311012022 | Contato aboral s 2205122 |5 1385665 s uran s 12525 | s 15028 |5 12523 | 5 573 | issess|s  iszs|s  zame| 4 |5 oz |s 124710 19190 | 22951228 o %

16| cossssss Maria Glys Londoto cnica wiiarde Enfermeria 082021 | 311012022 | Prestacion de senicios | $ 2205122 | s . s s s s s - s tooooo|s wsooo|s woom| 4 |5 asso0|s . 228122 |5 2281225 . 0

| 2o Angelca Maia Lasso Godoy Awiiarde Enfermeria wosr2022 | 311012022 | Contrato aboral s 2205122 |5 13ssees s uran s 1252% | 5 15028 | s 1252% | 5 573 | s tasess|s  wazs|s 22178 4 |5 eo2s|s 124710 1an0e |5 22051228 o

18| seseesas omar Murcia Herera | Auwsiiar de Enfermeria 4082021 | 3111072022 | Prestacion de senicios | § 2095122 | s s s s s s -~ s tooooo|s wsooo|s wevom| 4 |5 saso0s - 225122 |5 2205122 |8 - 0

19| ssetses Nubia Romero celis Awiiar de Enfermeria 4082021 | 311072022 | Prestacion de senicios | § 2295122 | s - s - s - s s - s - s tomow|s wsoo|s weoom| 4 |5 saso|s - 295122 |8 22951228 - 0

2 386303 s gnacio Sabogal Porela | Audiar de Enfermeria aom2021 | 31102022 | Prestacion de senicios | § 2205122 | 5 - s - s - s - s - s < s ioowo|s  wsow|s  som| 4 |5 assw|s - 228122 |8 2295122 |8 - ®

2| o as1r0a Martha Bivana Gonzalez Puentes | Auriar do Entermeria aom2021 | 31102022 | Prestacion de senicios | § 2208122 | s - s s - s s s < s rooooo|s  wso|s  aeom| 4 | assm|s - 2205122 |5 220812 - El

2| s Gerardo Humberto Prieto Duare Awiiarde Enfermeria 402021 | 311012022 | Prestacion de senicios | $ 2208122 | s - s s s s s - s tooooo|s wsooo|s weoom| a4 |5 asso0|s - 228122 |5 22081225 - 0

23| 110348873 Miagio Isabel Herazo Werazo | Audiar do Enfermeria 4082021 | 311012022 | Contrato laboral s 2205122 |5 1388665 s unan s 1252% | 5 15028 | s 1252% | 5 573 | s assess|s w28 (s 221708 4 |5 e02rs|s 124710 1100 |5 22051228 of %

| s Miera Guewra Vegam | Aulr de Enfermeria Woer2022 | 311012022 | Contrato laboral s 229512 |5 135665 s wran s 1252% | 5 15028 | s 1252% | § 573 | s vasess|s 13208 |s 20706 4 |5 60276 |$ 124710 1er0e |5 22051228 of

25| estesszs Astrid sorio Uma Awiiar de Erfermeria 90572022 | 311012022 | Contrato laboral s 200512 |5 1385665 s uan s 1252% | 5 15028 | 1252% | § 573 | s 1asess|s 19208 (s 20706 4 |s 60276 | 124710 1o9190s [ 22951228 of %

2| sosooea smael Bohorquez Unares | musiiar de Enfermeria 4082021 | 311072022 | Prestacion de senicios | § 2295122 | s - s - s - s s - s - s tomow|s wsoo|s weoom| 4 |5 ass0|s - 295122 | 22951228 - B

27| mesmer Pablo Emilo Bota Vargas | Auiiar de Enfermeria om0 | 31102022 | Prestacion de senicios | § 2205122 | 5 - s - s - ls - s - s iomow|s wsoo|s weeom| 4 |5 asso|s - 225122 |5 2205122 |8 - 0

| 06o7sa0es Taiana Paola Aguiera Deva Awdiar de Enfermeria 082021 | 311012022 | Prestacion de senicios | $ 2205122 | s . s - s S s s - s - s tooooo|s wsooo|s woom| a4 |5 asso0|s . 228122 |5 2281225 . 0

20| 1o6o7asisl Maria Alejandra Guowra Gaitan Awiiarde Enfermeria 40812021 | 311012022 | Contrato laboral B 2205122 |5 13ssees s wnan s wsam s som (s 1s2 s 5178 | s twmsess|s w8 (s 22178 4 | s eo2s|s 124710 1a1084 (5 22050228 o =

a|  enismo Diana Marcela Duque Gonzalez | Auiar de Enfermeria Woer2022 | 311012022 | Contrato laboral B 2205122 |5 13ssees s uran s 1252% | 5 1028 | s 1252% | 5 573 s tasess|s  wazs|s 21708 4 |5 eo2s|s 124710 1an0e |5 22051228 o

31| 106716050 Myriam wiera Naves Gonzalez | Auiiar de Enfermeria W0s/2022 | 311012022 | Contrato laboral s 220512 |5 1385665 s uran 1252% | 5 15028 | s 1252% | § 573 | s asess|s 13208 |s 22706 |$ 4| e s 124710 1a108 |5 22051228 of %

3| ioeorazesi Norda Bemudez Gonzalez | Ausliar de Enfermeria 7102021 | 311072022 | Prestacion de senicios | § 2095122 | s - s - s - s s - s - s tooooo|s  wsoo|s weoom| 4 |5 sas0|s - 295122 | 22951228 - B

33| to0sse2ie Ange xmena Riera Pefaloza | Ausiiarde Enfermeria w0202 | 311012022 | Contato laborel s 2205022 |5 1385665 s uran 12523 | 15028 |5 12525 | 5 573 | imsess|s  wszs|s  zame|s 4| e |s 120710 191904 |5 22950228 of

sl serzsue Any Rey Pachon | Auxilr de Enfermeria 2p0712022 | 311012022 | Contato aboral s 2205122 |5 1385665 s u7an 125238 15028 125236 s173g 1385665 173208 21706 4 216 124710 1aonses |5 22051225 of =

35|  sestoras Goria stella L Hio wiiarde Enfermeria 100512022 | 3111012022 | Contrato laboral s 2208122 |5 13ssces s uran s 12523% | 5 15028 | 5 12523 | 5 5173 | s vtwmsess|s  wazs|s  zurs| 4 |s 602 |s 124710 1ar0e |5 22051228 of =

3| tomssomms Ange Nataia Sanchez erdao | Auiarde Enfermeria woaz021 | 2102022 | convato lavoral s Lesasr|s s s 7a208 |5 6 s a5 |5 706 |5 dses|s  emsem|s  w0ew|s  woaw| 4 |s s s 78983 ss0 s Lesas|s of ® Fenuncia e prtc
Ingresa por cantrato laboral
a partr del 20 de octubre
el 2022 en e cargo de

a7|  uososios wemar castro Hemandez | Auiir de Enfermeria 201002022 | 3111212022 | Conrato laboral s sa1ses [ s 508077 s 2963 | s o0 |5 5500 (5 4590 s amo|s  ssor7|s  eso|s et 4 |5 210s w5721 s |s s | of u auliarde enfermeriay en
reemplazo de la auilar
Angie Natalia Sanchez
nendato.

| 107626276 Yuliana Katherine Pedraza Rodiguez | Auiiar de Enfermeria woei2022 | 311012022 | Contrato laboral s 2205122 |5 1385065 s uran2 12523 | 5 15028 | 5 12523 | 5 5173 | s vwmsess|s  wazs|s  zats|s 4| s | 124710 191084 |5 22050225 of =

so|  o7zaseses aindy Katherine Pinzon Abeto | Auxiar de Enfermeria 40812021 | 311012022 | Contrato laboral s 2208122 | Lassees s uran s 1252% | 5 15028 | s 12523 | 5 5173 | s vtawmsess|s  wazs|s  zms| 4 |s 602 |s 124710 1an0e |5 22051228 o =

s| o290 amena crolo Barios | Audiar do Enfermeria 4082021 | 311012022 | Contrato laboral s 2205122 |5 1388665 s uran s 1252% | 5 15028 | s 1252% | 5 573 | s tasess|s 128 |s 221708 4 |5 602 |s 124710 1an00 |5 22051228 o

a|  uosszere canio Andres Tores arza il de Erfemeria osr2022] 311012022 | Prestacion de senicios | § 2295122 | s - s s s < s - s tooooo|s wsooo|s weoom| 4 |5 saso0s - 225122 |5 2205122 |8 - 0

42| 1060756d07 hon Ercson Deigaco Baragan | Audilar de Enfermeria 4082021 | 311012022 | Contrato laboral s 220512 |5 1385665 s wan s 1252% | § 15028 | 1252% | § 5773 | s 1asess|s 19208 (s 20706 4 |s 60276 | 124710 191908 [ 22951228 of %

s|  sssuo0 Ana Miena para Sabogal | Auiiar de Enfermeria 2010712022 | 3111012022 | Contato laborel s 2205122 |5 1385665 s wrar 125236 15028 125236 57735 1385665 175208 206 4 0276 120710) 191904 [ 22950223 of %

aa|  t0eo7e0148 Davd Sebaston Rincon Rincon | Auiarde Erermeria wom2022 | 311012022 | Contato aboral s 2205122 |5 1385665 s uran s 12525 | s 15028 |5 12523 | 5 573 | 1ssess|s  iszs s zame| 4 |5 oz |s 120710 1asses | s 2295122 (s of %

as| e Blanca Yanetn Gomez Mores | Auiiarde Enfermeria wou2022 | 311012622 | Contrato laboral s 2208122 |5 135665 s nan s 12523 | 5 15028 | 5 12523 | 5 5173 | s vwmsess|s  wazs|s  zms| 4 |s 602 |s 124710 1108 |5 22051228 of =




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Pt
Comeria de Asodiacion yio Conrao meradminsiaho: S7o7 2021
Noire el sevca. | Comunidad e Cudado
Nombre del asociado; |
Nomie doa unidad porane:___| Caminos de Vida
Goberura: [0
Perodd de repore.__| e 01 30 e ocubredo 2022
s GoniG Ge S Prestaciones Soles Segundad sool Goscuerios . F—
Fecha de ‘Salario u honorarios. i i
N Cédula Nombres Apelidos cango fnicio g | Fecha de in Tipo de contrato Segin estructura de Cesantias. Intereses Prima Vacaciones 1BC Salud Pension Niel de ARL Parafscales INeto pagado recursos SDIS| recursos Asociado | Dias Novedades Obsenacion
o | delconvato o e | sueiso Recargos elde impuesto Anicipos  Oiros Iaborados
(Automitico) (Automético) (Automatico) (Automitico) (Automético) (Automético) | (Automéico) o (Automtico) (Automatico) (Automatico)|  (Automético)
a6 11388671 Diego Huntado Rodriguez Auxiliar de Enfermeria 4/08/2021 | 31/10/2022 | Prestacion de sendcios $ 2295122 | $ - $ - s - s - s - s - s 1.000.000 | $ 125000 | $ 160.000 4 $ 43500 | § - 2295122 | $ 2295122 | § - 30
a7 roanseos Michae! siven Garcia Beeo | Auiiar de Enfermeria 1710812022 | 3111012022 | Contrato Il s sz |s  1asess s (s wsaels sos|s 152 |s s7 (s lasess|s  wes|s  21me| 4 (s coze|s 12470 toorosa|s 225125 o =
us|  t0676t10s Yy Lzeth Rojes Ouare | Audiar do Enfemeria w2001 | 31102022 | Contato laoral s 22512 s rassess s unm|s  wsasls mom|s 152 |s s7 (s vassess|s  wexs|s  21ms| 4 (s cozs|s 1270 taorosa|s 22125 o =
| toso7sien Adana Usein Vanegas Renglo | Auiar do Enferneria 1200812022 | 3111012022 | Conratolaoral s 22512 s rassess s wnan|s  wsasls wsos|s sz s s7 (s vasess|s  waxs|s  2tms| 4 (s coas|s 1270 taorosa|s 22125 - B
so|  woeraisTs sana Mieya Gamez Moes | Awiarde Enfermeria 122001 | 31102022 | Convato el s 225122 s 1assess s wam|s  wsasls sos|s s s s7 (s vasess|s  wexs|s  2tms| 4 (s coze|s 12470 teorosa|s 225125 o =
51 1069764229 Andres Felipe Pedraza Urrea Auxiliar de Enfermeria. 1112021 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 2205122 | $ 1.385.665 $ n7172 | $ 125236 | § 15.028 | $ 125236 | $ 57.736 | § 1.385.665 | $ 173208 | § 221.706 4 $ 60276 | § 124710 1391984 | § 2295122 | § ©)] 30
52 59673877 Marina Eunice Sevillano Quijano. Auxiliar de Enfermeria. 160212022 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 2295122 | $ 1.385.665 $ 17172 | $ 125.236 | $ 15028 | 125.236 | $ 57.736 | $ 1.385.665 | 173208 | $ 221706 4 $  60.276 | § 124.710 1391984 | § 2295122 | § ©)] 30
53 1006127263 Maria del Carmen Rico Vergara Auxiliar de Cocina 16/01/2022 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 1953970 | § 1.166.533 $ u7172 |'$ 106.975 | $ 12837 | $ 106.975 | $ 48606 | $ 1166533 | 145817 | $ 186645 4 $ 50744 | S 104.988 1190.382 | § 1953970 | $ ) 30
54 3066658 Pablo Enrique Lasso. Godoy Auxilar de Cocina 410812021 | 3112012022 | Contrato laboral s 1953970 | $ 1166533 s uran|s 106975 | § 12837 | 8 106975 | s 48606 |s 1166533 |$ 145817 s 186645 4 s soraas 104,988 1190382 |5 1953970 | § | 0
s sesas Ana ciolo Barios | Auir de Cocina w2021 | 311012022 | Comatolaoral s tessor0 [s 11653 s wnn|s  weons|s war|s s |s awes|s  vmssw|s  wsew|s  wmeess| a4 |5 soa|s  toaom 102 |5 1es0 s o =
| aesmows Magda Vega Reyes | Audiarde Cocina aom2021. | 311012022 | Comtatolaoral s 1essor0 s 116es3 s wnan|s  weons|s war|s s |s awes|s  tmessw|s  wsew|s  wmesss| 4 |5 soa|s  todo 102 |5 1es0m s o =
s7|  wosorstres crstian Anez Gaindo Gaindo | Auiar de Cocina 0512022 | 31012022 | Contatolaorl s 1esor0 s 116053 s wam|s  weons|s wa|s  10sen s wes|s  tseesw|s  wse;|s  wmeess| 4 (s sorad|s  loae 102 |5 e [ o =
58 1069721005 Angela Paola ortiz Auxiliar de Cocina 1/08/2022 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 1953970 | § 1.166.533 $ 17172 | $ 106.975 | $ 12837 | $ 106.975 | $ 48606 | $ 1166533 | 145817 | § 186,645 4 $ 50744 | § 104.988 1.190.382 | § 1.953.970 | § ©)] 30
59 80351351 German Anuro Garcia Garcia Auxiliar de Senvcios Generales 410812021 | 31/10/2022 | Prestacion de sendcios $ 1953970 | § - $ - s - s - |s - s - s 1.000.000 | $ 125000 | $ 160.000 4 $ 43500 | § - 1.953.970 | § 1953970 | $ - 30
&0 1033780366 Jeferson Danid Vasquez Castillo Auxiliar de Senvcios Generales 4/08/2021 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 1953970 | § 1.166.533 $ 17172 | $ 106.975 | $ 12837 | $ 106.975 | $ 48606 | S 1166533 | 145817 | $ 186.645 4 $ 50744 | S 104.988 1190.382 | § 1953970 | $ )] 30
61 39726776 Flor Alba Quesedo Umata Auxiliar de Senicios Generales 1212021 | 311012022 | Contrato laboral s 1953970 [ $ 1166533 s uran |s 106975 | § 12897 | § 106975 | s 48606 |s 1166533 |$ 145817 |$ 186645 4 s soraas 104.988 110382 |5 1953970 | § | 0
| s s Angel Marinez Ospina | Auiiar do Senicios Generales aom2021 | 311012022 | Prestacien de senicios | 1952970 | 5 - s s s s s - |s  1ooools wsom|s wooo| 4 [s assoo|s - tosaoro |5 1m0 |5 E 2
| s s Eniaue Govey Penagos | Awiar o Senicios Generales 032022 | 311012022 | Prestacien de senicios | $ 153070 [ 5 - B s s B s < |s  tooools wsom|s woo| 4 [s assoo|s - tesaono |5 1esom0 s - B
B4 30391478 Aliria ‘Baquero Molina Auxiliar de Sencios Generales 11112021 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 1953970 | $ 1.166.533 $ n7172 | $ 106.975 | § 125837 | $ 106.975 | $ 48.606 | $ 1166533 | $ 145817 | § 186,645 4 $ 50744 | § 104.988 1190.382 | § 1953970 | § ©) 30
85 20823846 Luz Mary ‘Santana Urrea Auxiliar de Sencios Generales 410812021 | 31/10/2022 | Contrato laboral $ 1953970 | § 1.166.533 $ 17172 | $ 106.975 | $ 12837 | $ 106.975 | $ 48.606 | $ 1166533 | $ 145817 | § 186.645 4 $ 50744 | § 104.988. 1190.382 | § 1.953.970 | § ©)] 30
6 11258121 Geowanny Alonso Rubio. Gamez Auxiliar de Senvcios Generales 13/10/2021 | 31/10/2022 | Prestacion de sencios. $ 1953970 | § - $ - s - s - s - s - s 1.000.000 | 125000 | $ 160.000 4 $ 43500 | § - 1.953.970 | § 1953970 | $ - 30
o7 voszeeTEr ian Ancres Godoy Bomal | Audiar do Sereios Gererales wosz021. | 31102022 Prestacon de semiios | $ 1953970 | 5 - s s s s s S |s ooow|s  wsow|s  mooo| 4[5 assmls - 1esso0 |5 1953970 |5 - B
TorAL['s 161485058 | s asommass |5 ~ s aswoes|s  assir|s  sawe|s  sasiisr|s  oomes|s  saarion|s 1049969 |3 1335506 s 32207 s aanrom — s - 29463252 |5 16148505 |8 -
o . .
,Juu- x e
Oiga Lucia Rops Fuz Sandra e Osoro Horeno
Represenante Legal Revisor fiscal TP 2378021
Nota: i carécter confidencil, razon por la cual es un debery los a . legales a que haya lugar Ley 1581 de 2012 1577 de 2013




Comprobante de Transaccion
Fecha: 08/11/2022 09:53:36

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJASRUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUumero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Pago de N6minas
$ 46.840.502,00
Pago de Néminas

Fecha: 08/11/2022
Hora: 09:52:59
Numero de documento: 48940294

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAxXEEX2522 RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO $ 4.819.440,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAX*XX*0582 CARLOS AUGUSTO CANON CADENA $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxAx*x*x3784 ARGENIS PULIDO RAMIREZ $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAXXXEXQA77 ROSNAYRA ZULAY ROJAS VARGAS $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXEXXE6893 KATERINE CONSUEGRA MARCHENA $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*0904 RUTH STELLA MARIN HERNANDEZ $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXXX2913 CAROLINA PENALOZA SANCHEZ $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAKXXAXXD328 LESLY PAOLA FONTALVO $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAx*x*X*1364 ANDRES DELFIRIO CASTILLO PENAG $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrEIKXEXTTT6 MARCO ANTONIO CAICEDO $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHEEXXXEX0166 SE)NE')\IIQI ngEXANDRA CHAUX $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHHIXAFXX3523 SERGIO ANDRES RINCON $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXX*1939 YEISON FELIPE CASTELLANOS $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkkxxkxkx]1189 EMELIN ELIANA DIAZ CAMPO $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHxxxx*X*x4159 DIANA YERALDINE FLOREZ LADINO $ 1.391.984,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 08/11/2022 10:48:38

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJASRUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUumero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Pago de N6minas
$ 29.496.848,00
Pago de Néminas

Fecha: 08/11/2022
Hora: 10:48:10
Numero de documento: 48941904

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAXXXEX6920 MARIA GLADIS LONDONO CHICA $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*3365 ANGELICA MARIA LASSO GODOY $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkFXXHXAX*X0216 OMAR MURCIA HERRERA $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAXAXAXX0921 LUIS IGNACIO SABOGAL PORTELA $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHFIXXXXXE575 JOHN ERICSON DELGADO $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
BARRAGAN
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxAExx]1182 MARTHA BIVIANA GONZALES $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXXX*X9026 GERARDO HUMBERTO PRIETO $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXXX2637 MARINA EUNICE SEVILLANO $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*0897 MILENA GUEVARA VERGARA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAKXXAXXT7999 ANGIE XIMENA RIVERA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAxXEX*]1685 MARIA ALEJANDRA GUEVARA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXEXA*X6944 YULIANA KATHERINE PEDRAZA $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*9237 TATIANA PAOLA AGUILERA $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkKXXXXXG5266 PABLO EMILIO BORDA $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXXXX3097 ISMAEL BOHORQUEZ $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAXRXXE*0660 MILAGRO ISABEL HERAZO $ 1.391.984,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 08/11/2022 11:47:52

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJASRUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUumero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Pago de N6minas
$ 31.452.232,00
Pago de Néminas

Fecha: 08/11/2022
Hora: 11:46:39
Numero de documento: 48943530

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAx*EX*9854 NUBIA ROMERO CELIS $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*6700 DIANA MARCELA DUQUE $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAxxxxA*x5345 DAVID SEBASTIAN RINCON $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAxxxxA*xT7768 ADRIANA LISETH VANEGAS $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAxXXXX8339 ANNY REY PACHON $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxA**x*0845 NORIDA BERMUDEZ $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*X8443 ANGIE SANCHEZ AVENDANO $ 881.590,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHxxxxA*X4257 CINDY PINZON ALBERTO $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXEX*XA1389 JIMENA CRIOLLO BARRIOS $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrEXAXX*5046 ANA MILENA PARRA $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhIxA*X*4567 DIEGO HURTADO $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxxxx8427 ANDRES FELIPE PEDRAZA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAxxHxAx]1324 SANDRA MIREYA GOMEZ $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXAXXAXQ9273 YURY LIZETH ROJAS $1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXX*T7650 WEIMAR CASTRO HERNANDEZ $ 510.394,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxAx*x8518 MICHAEL STIVEN GARCIA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXXXXG6874 CAMILO ANDRES TORRES $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAXXEEX9441 MIRYAM MILENA NAVAS $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrRAKKXXXX5433 ASTRID OSORIO LIMA $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAKxxHxA*x1285 GLORIA STELLA LI1Z $ 1.391.984,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAxXHEX*x2932 BLANCA YANETH GOMEZ $ 1.391.984,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 08/11/2022 12:15:32

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJASRUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUumero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Pago de N6minas
$21.673.670,00
Pago de Néminas

Fecha: 08/11/2022
Hora: 12:15:14
Numero de documento: 48944495

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrEXXXXX5577 MARIA DEL CARMEN RICO $ 1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXXX]1599 PABLO ENRIQUE LASSO $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxAx*x*x3657 MAGDA JUDITH VEGA $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAxxXX*X4992 ANA FIDELIA CRIOLLO $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXXEXX6694 CRISTIAN GALINDO GALINDO $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*3889 ANGELA PAOLA REYES $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAIX*x2346 ALIRIA BAQUERO MOLINA $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAREXXXXXG677 LUZ MERY SANTANA $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXXXXX3375 FLOR ALBA QUEVEDO UMANA $ 1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXAXXA*6878 JEFERSSON DAVID VASQUEZ $1.190.382,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXXX3007 LUIS ENRIQUE GODOY $ 1.953.970,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHkxxxxxx]1858 JULIAN ANDRES GODOY $ 1.953.970,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAxXXX*0110 GIOVANNY ALONSO RUBIO $ 1.953.970,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXAXXX*9897 GERMAN ARTURO GARCIA GARCIA $ 1.953.970,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXXX1222 LUIS ANGEL MARTINEZ $ 1.953.970,00 Pago Exitoso



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA SR
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA : A .
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 9707 DE 2021

Fusagasuga, Cundinamarca Noviembre 02 del 2022

Los suscritos, representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasuga y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio Moreno
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con tarjeta
profesional No. 237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, de la ESAL

Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2,
manifestamos que:

Dando cumplimiento al convenio de asociacion, el modificatorio 2 adicion 1 y sus

documentos anexos, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos, para cada uno de los siguientes costos fijos.

1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9707 DE
USUARIOS | 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. relacion de$ 161.483.858
talento Humana, formato detallado de talento humano |
certificacion de obligaciones laborales.

TOTAL RUBRO $161.483.858

EN LETRAS: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE

2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9707 DE
USUARIOS | 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. 5 21.907.526
TOTAL RUBRO $21.907.526

EN LETRAS: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE

3. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9707 DE
USUARIOS | 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 5.233.770
TOTAL RUBRO $5.233.770

EN LETRAS: CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 2R
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Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

4. SERVICIOS FUNERARIOS

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9707 DE|
USUARIOS | 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 3.962.790
TOTAL RUBRO $3.962.790

EN LETRAS: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

5. VIGILANCIA

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el

periodo del 1 al 31 de octubre de 2022, el servicio de vigilancia de la Empresa CONTROL
DE SEGURIDAD LTDA la cual cuenta con tres vigilantes, dos fijos y uno rotatorio.

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022
90 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9707 DE
USUARIOS | 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 9.504.000
TOTAL, RUBRO $ 9.504.000
EN LETRAS: NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
PESOS M/CTE
Atentamente,

%44‘,27@.: R S o S

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga
Representante Legal

SANDRA MILENA OSORIO MORENO
C.C. 39.629.879 de Fusagasuga
Revisor fiscal




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-461

Version: 1

sxcasplammon FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 9707-2021
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo Vida
Periodo del informe: Del 1 al 31 de octubre del 2022
L L Valor
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro Tit(;l Aporte SDIS
1 PRE245636 COOSERPARK Costos fijos Servicios funerarios 3.962.790 3.962.790
2 FEC 160 CONTROL Y SEGURIDAD Costos fijos Vigilancia 9.504.002 9.504.000
3 FEV 135 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS  |Costos variables Alimentos 57.396.887 57.396.768
4 FEV 136 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos variables Absorbentes 37.838.006 37.837.980
5 FEV 139 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS  |Costos variables Elementos de aseo personal 7.304.290 7.304.220
6 FEV 137 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 5.233.775 5.233.770
TOTAL GENERAL $121.239.528
TOTAL COSTOS FIJOS $ 18.700.560
TOTAL COSTOS VARIABLES $102.538.968
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA SR
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA : A .
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Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

CERTIFICACION APORTES ASOCIADOS
CONVENIO DE ASOCIACION 9707 DE 2021
MODIFICACION 2 ADICION 1

Fusagasuga, Cundinamarca Noviembre 02 del 2022

Los suscritos, representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasuga y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio Moreno
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasugad y con tarjeta
profesional No. 237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, de la ESAL

Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2,
manifestamos que:

Dando cumplimiento al convenio de asociacién, el modificatorio 2 adicion 1 y sus
documentos anexos, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos, para cada uno de los siguientes costos fijos.

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 9707
USUARIOS | DE 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 24.749.462
TOTAL RUBRO $ 24.749.462

EN LETRAS: VEINTI CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADO Convenio 9707
USUARIOS | DE 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 11.787.570

TOTAL, RUBRO | $11.787.570

EN LETRAS: ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

3. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 9707
USUARIOS | DE 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. $ 7.104.690

TOTAL RUBRO |$ 7.104.690

EN LETRAS: SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE
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Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

4. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 al 31 de octubre 2022

90 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 9707
USUARIOS | DE 2021. Del 01 al 31 de octubre de 2022. 5 13.282.308
TOTAL, RUBRO $ 13.282.308

EN LETRAS: TRECE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE

Atentamente,
6\4_-/ Ir '
%—ﬁ;wf_)
,/ o Pz
LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga

Representante Legal Revisor fiscal
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FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO COSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Pa@aErBEEebDDeRre @B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1473EABB91D9A856
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FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO COSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga-cundinamarca
Tel. 3187865990
Email: fundacionobrasemisericordia@gmail.com

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CONVENIO DE ASOCIACION 9707-2021

Nosotras OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania No 53.930.566 de
Fusagasuga, Representante Legal Y SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada con cedula de
ciudadania No 39.629.879 de Fusagasuga, con tarjeta profesional No T.P 237802-T de la junta de
contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA identificada con Nit 901142353-2, CERTIFICAMOS que en lo
pertinente a la ejecucidn del convenio 9707-2021 para el periodo comprendido durante el mes de
octubre de 2022, la ESAL Fundacién Obras de Misericordia cumple con las obligaciones frente al
sistema de seguridad integrado y parafiscales, conforme al pago realizado en planilla aportes en
linea el cual consta de exigidos por la ley y se encuentra al diay a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
dela Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga los dos (02) dias del mes de Noviembre de 2022.

[} I
R e W] =
OoLG CIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. No. 39.629.879 de

Fusagasuga Representante Legal Revisora Fiscal
T.P 237802-T
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